
1. 在籍人数（各月1日）現在
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
14 14 14 13 13 13 13 13 13 13 13 13
47 47 47 46 46 46 46 46 46 46 46 46

2. 入所・退所状況(各月末日）

 4月 10月

 5月 11月

 6月 12月

 7月  1月

 8月  2月

 9月  3月

計

3. 利用者の年齢及び性別状況（3月31日現在）

％
％
％
％
％ 平均年齢
％
％

4. 療育手帳・身障手帳・障がい程度区分
(1) 療育手帳 (2) 身障手帳

％
％
％
％
％
％

(3) 障がい程度区分 （3月31日現在） (4) 精神保健福祉手帳

％
％
％
％
％
％
％ 待機者( 現在)

名
欠　員( 現在)

名
5. 在籍期間の状況　　 （3月31日現在）

名 名 名 名 名 8 名 32 名
名 名 名 名 名 1 名 13 名
名 名 名 名 名 9 名 45 名

退所

2015年3月

2015年3月

37.0才全体

1

4.4

42.2

女性
0

区分3 3 2

0

20年以上

計 32

6 13.3

9

0

4

0

7

　計

男性

2級
0.0

0

0

0

2

5～10年未満

100.0

0100.0

11.15

1級

計

3 1

28.9

1
10～15年未満

9

45

212

41男性
4
8計

1年未満

0女性
1

13

1～5年未満

Ｂ　１

区分2 1 1

2

男性

区分6 15 4 19

区分1 0 0

区分4 4
区分5

計 32
無　し

13

1 2

0
12

女性

1

6.7

5級

3
11

2
40.0才

女性

男性

計 構成比(％)

1級

45 6級

5

4級

27

1

計

24.4

1

女性

0

2.2

3級

23
6

13

構成比(％)

1 360才以上
計

Ａ　１
女性

50～59才

30～39才

2

612
2

40～49才

20～29才
18

2

4640

年　齢

3

20才未満

46

男性 女性

40

計

46
1

45

40家庭事情

定員

40

47
46

47
在籍数

46

40
40
40

定員

46

40

在籍数

46

理　　由入所 退所
※4/1付2名入所

2

小計
女性
男性

横浜市

月平均

40

40

1

46

1

13.3
46.3

1

33.0

入所

3

3

0
Ｂ　２

2級

9 4
3

3
6.7
6.7

13

8

9
2 0
7

02
11

40.0

46

4.4
構成比(％)

40
40

46.3

5 60.0

4532

40

35.5才男性

20.0

24.4
4.4

平成26年度（2014年度）
多機能型施設（生活介護事業・自立訓練（生活訓練）事業）　横浜市中山みどり園

事業報告書

3

100.0

男性

Ａ　２
22

2
00

0

計 0
3級

13

0

15～20年未満

22-1



6. 通所(活動)及び利用状況

 4月 ％ 10月

 5月 ％ 11月

 6月 ％ 12月

 7月 ％  1月

 8月 ％  2月

 9月 ％  3月

7. 重点課題の結果

→ 利用者さんが安心して活動に参加されているか、家庭との連携を密にし、情報共有しながら支援をすすめ
　　　 ました。

→ 作業活動において新たな仕事の受注を通じて積極的に外へでかける機会を作りました。
→ 全体活動について、地域で活躍されている専門の講師の方を増員し（絵画・ヨガ・料理）、より魅力的な

　　　 活動になるよう、工夫しました。

　→ 日々の活動の様子について、連絡ノートや送迎時での情報共有などを通して、適宜ご家族とのコミュニケー

ションを積極的に図りました。また、月間の活動まとめについては、個別支援計画に則った書式に変更し、
月々の個別支援計画の達成度がわかりやすいように工夫をし、サービス向上に努めました。

〇質の高い職員育成をはかり、サービスの質の向上に努めます。
　→ 個々の職員が研修課題を持ち、積極的に研修へ参加するよう、専門分野（自閉症）はもとより、

様々な専門知識を習得するよう、こまめに情報提供を図りました。

〇地域との共生を目指します。
　→ 3ホーム（ナトゥールハウス、高田西グリーンハイム、フラット久末）のバックアップ施設として、今年度も

全体職員会議の中で情報共有を図っています。
　→ 特別避難場所としての役割を果たすべく、緑区社会福祉協議会が主催する、福祉施設等分科会での

「災害時の回覧板を使用した取り組み」に参加し、災害時における福祉施設としてできることの情報
共有を図りました。

→ 緑区自立支援協議会において、緑区における地域課題についての話し合いに積極的に参加しました。
→ Ｙネット交流研修や、横浜知的障害関連施設協議会が主催する人権研修に参加し、地域との横のネット

ワーク作りに心がけました。

8. 活動・行事報告(実習等含む)

(1)養護学校等 (2)福祉養成校等 (3)その他
人数 人数 人数

8月 1名 1名 4月 2名
10月 4名 2名 1名
10月 1名 1名 10名

11月 1名 1名 3名
12月 1名 2名 1名

3月 1名 9月 2名 12月 2名

1名 1月 2名

3名 2月 2名

3月 1名

＜行事報告＞

4月 10月
5月 11月
6月 12月
7月 1月
8月 2月
9月 3月

91.8

78246
46

9,766262

園内宿泊２回

園内宿泊1回

Ｙネット交流研修

園内宿泊2回
園内宿泊2回

施設行事

46

9,487

○ サービスの向上を図り、利用者さん・ご家族がより安心して通える施設づくりを行います。

＜実習受け入れ＞

23 872
46

4620 91.1

23
24

8月

729

通所
日数

93.1
727
79721

在籍
人数

881

46

46
46 91.4

通所(利
用)率
(％)

通所(利用)
延人数

通所(利用)率
(％)

93.9

89346
871

47
24
20

93.0

864
804

47
21

通所(利用)
延人数

通所  日
数

23 47

在籍  人
数

92.6

○人権の尊重とインフォームドコンセントを大切にした利用者さん主体の支援を行います。

261

自立訓練希望者

高津養護学校

夏祭り、園内宿泊１回

自立訓練希望者

94.822 46 815

90.9

731

20

前年度
93.2

95.7
94.7 21

90.9
94.9

体重測定

麻生養護学校

7月

園外宿泊・銀だこカー 体重測定

体重測定

その他
体重測定

体重測定

園内宿泊２回

10月

11月

○利用者さんが地域で安心して暮らせるよう各活動を通じて様々な機会を提供します。

健康診断

みどり養護学校

所　属

法人交流研修

計

45

内容
横浜市新職員福祉実習

横浜市人権啓発研修

横浜知的関連施設協議会

横浜市人権啓発研修

Ｙネット交流研修

新年会、園内宿泊2回
園内宿泊3回

園内宿泊2回

園内宿泊1回

田園調布学園大学
鎌倉女子大学

篠原保育医療情報専門学校

東京大学（市民後見）
横浜保育専門学校

11月

ウエルカムセレモニー
施設行事

あけぼの園

麻生養護学校

学校名
首都医校

横浜保育専門学校
日本福祉大学

目白大学
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9. ボランティア参加状況

4月 10月
5月 11月
6月 12月
7月 1月
8月 2月
9月 2 3月

計

10. 研修報告
(1)法人・施設外研修

かながわライフサポート事業研修 神奈川県社会福祉会館 所長、常勤1名
神奈川県社会福祉会館 所長、常勤1名

所長、常勤1名
開港記念会館 常勤1名
神奈川県社会福祉会館 常勤１名

コミュニティー・ベイシード・リハビリテーション 法人会議室 常勤1名
かながわライフサポート事業研修 神奈川県社会福祉会館 常勤1名
医療・保健・衛生等研修会 横浜市社会福祉協議会 常勤1名
虐待防止研修会 関東地区知的障害者福祉協会常勤1名
第4回事務研修会　労務管理について 県民間知的障害施設協同会・団体連合会 常勤1名
平成26年度リーダー養成研修「高山塾」報告会 横浜知的障害関連施設協議会 常勤1名
『こころを元気にするヒント～うつ病の認知行動療法』 県精神保健福祉センター 課長、常勤1名

(2)法人・事業所内研修
法人研修

ＴＥＡＣＣＨプログラム研修会 ユニコムプラザさがみはら 常勤1名
大和生涯学習センター 常勤6名

メンター・メンティー研修 おださがプラザ 常勤5名
常勤1名

全体研修 相模原南市民ホール 常勤14名
ＴＥＡＣＣＨプログラム研修会 ユニコムプラザさがみはら 常勤1名

常勤2名
法人ケアマネジメント研修 法人会議室 常勤2名
法人ケアマネジメント研修 法人会議室 常勤2名
ＴＥＡＣＣＨプログラム研修会 ユニコムプラザさがみはら 常勤1名
ベトナムスタディーツアー説明会 法人会議室 常勤１名
ＴＥＡＣＣＨプログラム研修会 ユニコムプラザさがみはら 常勤1名
スタディーツアー事前研修② 法人会議室 常勤2名
法人全体研修 大和保健福祉センター 常勤10名
スタディーツアー事前研修③ 法人会議室 常勤1名
メンター・メンティー研修 ユニコムプラザさがみはら 常勤5名
こんなに簡単だった会計！！ 法人会議室 常勤1名
２５年度採用職員フォローアップ 常勤2名
新会計基準導入に伴う説明会 事務局 常勤1名
第7回苦情受付担当者研修 エヌ・クラップ 常勤1名
人権報告会 相模原南市民ホール
久田塾 大和市生涯学習センター 常勤2名

いま県央福祉会で働く自分に求められる力を確認しよう 大和市生涯学習センター 常勤1名

『子どもの発達と親子関係』の勉強会 イコーザ 常勤1名

東日本大震災と障害者 横浜市健康福祉総合センター 常勤1名

おださがプラザ 常勤7名、非常勤1名

ユニコムプラザさがみはら 常勤2名

所長、常勤11名、非常勤4名

5

356

7

研修名

9

研修名

4
3

行事

3

7

日常活動

6

日常活動

5

行事
1
0

1

6

会場 参加者
4月17日 非常勤入職時研修 エヌ・クラップ 非常勤1名

日程

5月1日
5月9日 かながわライフサポート事業研修

5月17日 かながわライフサポート事業研修 神奈川県社会福祉会館
6月26日 公共建築物保全に関する研修
7月22日 かながわライフサポート事業研修

9月7日
12月5日

12月16日
12月18日
1月28日
2月6日

3月11日

日程 会場 参加者
5月23日
5月29日 メンター・メンティー研修
6月5日

6月23日 高山塾人権ツール説明会 法人会議室
6月30日
7月18日
7月29日 苦情受付担当者研修 大和市保健福祉センター
8月19日
8月26日
9月19日
9月25日

10月24日
10月28日
11月6日

11月11日
11月17日
11月28日
12月5日
1月15日
1月20日
1月29日
2月13日
2月13日
2月25日
3月15日
3月16日 きらら・ふるーる・パステルの事業所事例報告会

3月25日 メンター・メンティー研修
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事業所及び独自研修

嘱託医との事例検討会① 中山みどり園 所長、常勤4名
嘱託医との事例検討会② 中山みどり園 所長、常勤3名
嘱託医との事例検討会③ 中山みどり園 所長、常勤4名
嘱託医との事例検討会④ 中山みどり園 所長、常勤4名
嘱託医との事例検討会⑤ 中山みどり園 所長、常勤6名

中山みどり園 所長、常勤5名

中山みどり園 所長、常勤3名

中山みどり園 所長、常勤3名

中山みどり園 所長、常勤1名

中山みどり園 所長、常勤1名

中山みどり園 所長、常勤1名

中山みどり園 所長、常勤1名

11. 防災報告（避難訓練等）

12．
○10月28日（月）、卵アレルギーの利用者さんに、卵の入った給食を提供してしまいました。
　ご家族に謝罪し、その後の様子を見守りましたが、大事にはなりませんでした。
　給食業者を打ち合わせを行い、当該利用者さんへの卵の提供は行わないこと、
　また、給食提供時に卵が入っていないか指さしおよび口頭確認を行うようにしました。

○散歩中に利用者さんを見失ってしまいました。見失ってから2時間後に園の近くのＪＲ中山駅のトイレで
　発見されました。ご家族に謝罪し、見失ってしまった経過と、再発防止についてご報告しました。
　ご本人が散歩を行う際の職員体制を厚くし、また職員の歩く位置を再度徹底しました。

13． 苦情報告
ご要望：下半期は88件ありました。そのうち支援の内容については、41件、情報提供9件、送迎について6件
　　　　　 医療面について21件、その他について11件でした。
　　　　 　なお、上半期は85件あり、そのうち支援の内容について54件、情報提供7件、送迎について5件、 

　　医療面について3件、その他16件で、26年度合計すると173件でした。

14． 利用者満足度調査
実施しておりません。

地震
火災

避難訓練
3月 地震

7月

地震
避難訓練、災害時被
害状況確認訓練（県）

避難訓練火災10月
5月 11月 地震火災

火災
避難訓練

12月 火災 避難訓練

避難訓練

1月 地震 避難訓練
2月 火災

インシデント報告

避難訓練
6月

避難訓練
避難訓練

4月

避難訓練

9月

日程 研修名

嘱託医との事例検討会⑧

会場 参加者
4月4日
5月2日
6月6日
7月4日

1月23日 嘱託医との事例検討会⑩
2月6日 嘱託医との事例検討会⑪

8月22日
9月5日 嘱託医との事例検討会⑥

10月24日 嘱託医との事例検討会⑦
11月18日

3月6日 嘱託医との事例検討会⑫

12月5日 嘱託医との事例検討会⑨
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