
1. 在籍人数（各月1日）現在
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

32 32 34 33 33 33 33 31 31 30 29 29
13 13 13 14 13 13 13 13 13 13 13 13
45 45 47 47 46 46 46 44 44 43 42 42

2. 入所・退所状況

 4月 10月

 5月 緊急対応2名 11月

 6月 12月

 7月  1月

 8月  2月

 9月  3月

計

3. 利用者の年齢及び性別状況（3月31日現在）

％
％
％
％
％
％
％ 平均年齢
％
％

4. 障がい支援区分
待機者( 現在)

％ 名
％ 欠　員( 現在)

％ 名
％
％
％
％

5. 在籍期間の状況　　 （3月31日現在）

0 名 4 名 5 名 4 名 8 名 8 名 29 名

0 名 2 名 3 名 3 名 1 名 4 名 13 名

0 名 6 名 8 名 7 名 9 名 12 名 42 名

6. 通所(活動)及び利用状況

 4月 ％ 10月 ％
 5月 ％ 11月 ％
 6月 ％ 12月 ％
 7月 ％  1月 ％
 8月 ％  2月 ％
 9月 ％  3月 ％

％
％

理　　由
他施設・死亡

他施設
訓練終了

　計

42

263

23
45

15～20年未満5～10年未満

91.4計

88.1

88.2

89.7

775

通所(利用)
延人数

22

通所(利用)
延人数

理　　由

女性

0

男性
女性
計

1～5年未満 10～15年未満

41.8才

16.7

平成29年度（2017年度）
多機能型施設（生活介護事業・自立訓練（生活訓練）事業）　
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100.0

12

10
0.0

構成比(％)

40
40

480

7

0

13.1
44.8

4

男性

入所

0

0

814
808

100.0

0.0

0.0

20年以上

42

2018年3月

2018年3月

13

0.0

29
3
8

7

女性

13
2

小計
女性
男性

0

区分6 21

区分4 4
区分5 4

退所

横浜市

定員

40

40
40
40

40 1

年　齢
15～19歳

男性

40

23.8

45.2

0

1

0

緊急対応

26.2

0
計

月平均

40

40

31.7

3

入所

1

退所

1

定員

40
40

50～59歳 0 0 0

11

0

19

7

4.8
65～69歳

30～39歳 110
3

40～49歳

20～29歳

70～79歳

0.0
60～64歳 0 0 0 0.0

2

24

通所  日
数

22

計 4229

91.8

区分3 0 0

区分1 0 0 0
計

2

男性 女性

1年未満

0

在籍  人
数

6

区分2

86.3

776

2

43

0.0

42

9,958 94.7
9,653264

前年度 46

1

6

30.6才

825

686

44

69.0

794

計 29

85.8

通所(利用)率
(％)

74021
46 848

47

通所
日数

通所(利用)率
(％)

923
48

2392.5

96.1 22

45

847

22

20

37.8才全体

22
817

96.4
47 97.3

96.3

22

88.1

21

47

46

在籍
人数

44

構成比(％)

0
0

14.3

0
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7. 重点課題の結果

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒ 自事業所の状況をデータで把握することを継続し、対策を検討しながら支援を実施しました。

⇒

⇒

8. 活動・行事報告(実習等含む)

(1)養護学校等 (2)福祉養成校等 (3)その他
人数 人数

5月 1名 8月 3名 4月

7月 6名 9月 4名

9月 1名 10月 １名

10月 ２名 11月 １名

11月 1名 １月 ２名

12月 1名 ３月 １名

1月 1名

＜行事報告＞
その他

4月 体重測定 10月 体重測定

5月 体重測定 11月 体重測定

6月 体重測定 12月 体重測定

7月 健康診断 1月 体重測定

8月 体重測定 2月 体重測定

9月 体重測定 3月 体重測定

9. ボランティア参加状況

4月 10月
5月 11月
6月 12月
7月 1月
8月 2月
9月 3月

計

○ 時代を正確に把握するために、市場調査やデータの収集・分析と管理に努め、時代に即応した事業展開を
       図ります。

園内宿泊1回、利用者さんお別れ会
園内宿泊2回

新年会・園内宿泊２回
園内宿泊2回

行事日常活動

18

13

0

2
00 14

199

13

横浜市新職員福祉実習

学校名

施設行事 その他

武蔵野大学

○ＳＷＯＴ分析に基づいて、弱みを強みに変えていく取り組みを行い、さらに強みをよりＰＲすることで「選ばれる
　事業所」を目指します。

人数

4名
在宅（よこはま発達ク

リニック）

0
0

0

2

0

園内宿泊2回
園内宿泊2回・ウエルカムセレモニー

園内宿泊2回
夏祭り、園内宿泊１回
園外宿泊（山梨）1回

15

0

2016

園外泊(山梨）2回

10

14
0
022

25

19
0

田園調布学園大学・
東洋英和女学院大学

行事

田園調布学園大学・
東洋英和女学院大学・

武蔵野大学
みどり養護学校

日常活動

聖坂養護学校

施設行事

聖セシリア女子短期大学

篠原保育医療情報専門学校

みどり養護学校

麻生養護学校

みどり養護学校

みどり養護学校

武蔵野大学

＜実習受け入れ＞

所　属 内容

○支援の質を確保し、利用者さんおよび家族から評価される事業展開とします。

嘱託医（臨床心理士）による専門分野を継続して行っています。地域の施設からの参加希望もあり、
自事業所のみならず他法人事業所への参加をさらに促進し、支援の向上に努めています。

高齢化に伴う健康維持のプログラムとして、トランスフィットネスプログラムを導入しました。プログラムは順
調で、利用者さんも、楽しんで参加していますが、今年度は１０月に利用者さんが亡くなられ、さらなる健康
への支援の必要性を痛感しました。

○　たて糸とよこ糸のバランスの取れた組織と役割を明確にして専門性を高めるとともに、時代に即応した事業
　　　を展開します。

ナトゥールハウス、セトルホームつづきとの連携で、法人内事業所での緊急対応の相談に応えることができ
ました。

法人内でおおむね勤続3年以上の職員においては、委員会・部会に所属し、事業所外での役割を担ってもら
い、事業所以外でのつながりをつくり視野を広げてもらいました。それぞれの委員会等へ積極的に参画し、
役割を担うことで業務を俯瞰的に見ることができるようになりました。

館内の衛生や環境整備については、『構造化された職場環境つくりで仕事もコミュニケーションもスムーズ
に！』戦略に基づいて、一日の流れを全体に向けて可視化することによって、全職員が一日の流れを把握し
やすくなりました。結果として、一日の組み立てを、さらに多くの職員が検討しあえるようになりました。

地域との関係において、現場職員も積極的に自立支援協議会に参加することによって、つながりの強化を
図りました。
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10. 研修報告
(1)法人・施設外研修

地域活動ホームあおぞら 常勤2名
横浜市強度行動障害支援力向上研修 横浜技能文化会館 常勤2名

(2)法人・事業所内研修
法人研修

3 名

シリウス 12 名

1 名
1 名
1 名
1 名
2 名
1 名
1 名
2 名
4 名
1 名
8 名
2 名
1 名

2 名

2 名
3 名
6 名
1 名
1 名
1 名
1 名
6 名

事業所及び独自研修

自閉症連続研修① 中山みどり園 常勤 5 名

自閉症連続研修② 中山みどり園 常勤 5 名

自閉症連続研修③ 中山みどり園 常勤 4 名

自閉症連続研修④ 中山みどり園 常勤 5 名

自閉症連続研修⑤ 中山みどり園 常勤 4 名

自閉症連続研修⑥ 中山みどり園 常勤 2 名

常勤 3 名

常勤 4 名

常勤 4 名

常勤 4 名

常勤 2 名

常勤 5 名

11. 防災報告（避難訓練等）
避難訓練
避難訓練
避難訓練
避難訓練
避難訓練

3月8日 地震 避難訓練(総合防災訓練)

地震
水害
火災
地震

常勤

常勤

非常勤
常勤

情報セキュリティ担当者説明会 法人会議室 常勤

エヌ・クラップ

大和市保健福祉センター

エヌ・クラップ

本人が望む地域生活の実現（相談支援部会）

常勤
常勤

全体研修「ノーマライゼーションからソーシャル
インクルージョンへ」

参加者

参加者
常勤

常勤

非常勤職員入職研修
メンタルヘルス研修会
29年度採用職員第1回フォローアップ研修

3月15日 自閉症連続研修⑫ 中山みどり園

火災 避難訓練

11月8日

1月19日7月25日 避難訓練

10月10日

5月22日

2月5日 火災9月1日 避難訓練、災害時被害状況確認訓練（家族）地震

避難訓練
避難訓練

11月15日
12月7日6月28日

ひよっこ研究会

会場研修名
ユニコムプラザ

会場

常勤

非常勤職員人権研修
非常勤職員人権研修
非常勤職員人権研修

横浜市強度行動障害支援力向上研修

安全運転研修

ひよっこ研究会
非常勤職員人権研修
第1回苦情受付担当者研修

シリウス

横浜市技能文化会館

相模原市民会館

相模原市民会館

エヌ・クラップ

非常勤職員人権研修

大和市保健福祉センター

10月24日 次世代を担う育成講座 イコーザ

12月22日 全体研修「親亡き後の生活デザイン設計」 シリウス

10月12日 自閉症連続研修⑦ 中山みどり園

参加者
4月13日
5月18日
6月18日
7月13日

1月15日 非常勤職員研修 エヌクラップ

1月28日 人権フォーラムかながわ２１ 伊勢原市民文化会館

2月14日

6月30日

4月20日

5月23日

5月9日

日程

5月12日

6月20日

日程

研修名

7/8/25～26

エヌ・クラップ

常勤
非常勤
常勤

大和市保健福祉センター

保土ヶ谷公会堂

大和市保健福祉センター

常勤

非常勤

常勤

非常勤
非常勤

非常勤

大和市保健福祉センター

あおぞら

常勤
非常勤

2月15日 自閉症連続研修⑪ 中山みどり園

常勤
〃 〃 〃 非常勤

3月6日 人権報告会 シリウス

11月16日

12月14日 自閉症連続研修⑨ 中山みどり園
1月18日 自閉症連続研修⑩ 中山みどり園

7月11日

8月25日
～26日

9月22日

4月21日

日程

避難訓練

9月21日
8月24日

人権研修
28年度採用職員第1回フォローアップ研修

非常勤職員人権研修

6月24日

6月6日

6月16日

6月16日

6月20日

6月20日

6月23日

6月24日

7月4日

研修名 会場

自閉症連続研修⑧ 中山みどり園

地震
火災
地震
火災

非常勤
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12．

（１）事故報告

1

（２）インシデント （３）ヒヤリハット

13． 苦情報告
（１）苦情報告　　　　　　　0件

（２）クレーム

14. 第三者評価
第三者評価の実施　　無

件数 件数

2月 0
3月 0

4月 0 10月 0
5月 0 11月 0
6月 0 12月 0

9月 0
計 0

7月 0 1月 0
8月 0

事故報告等

4月

5月

6月

3

5

11月

12月

計 4

9月 1 3月

計

1月 0

2月 0

7月

8月

5

2

1月

2月

9月 0 3月 1

5月 0 11月 2

6月 0 12月 1

7月 0

8月 0

3

1

1

2

1

31

件数

5 10月

件数

24月 0 10月 0

日　　　時

４月６日(木)

事　故　内　容 対　　　　　　応

昼食後活動室へ戻るため階段を昇り始めた
際、左手が握っていた手摺から離れ職員が後
方から支えていた右手を中心に左回りに横転
し後頭部を手摺にぶつけた後床に倒れた。

すぐに意識が有ることを確認。後頭部を視
認し赤みを発見。頭部を冷やし担架にて女
子更衣室へ移動。身体を調べ他に外傷は
無いことを確認。頭部を打ち付けている為
家族に連絡し職員２名で脳神経外科へ通
院

件数 件数
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