
「横浜市青少年に関する調査業務委託」提案書評価基準 

 

１ 基本的な評価事項 

受託候補者の特定にあたっては、本市にとって最適な事業者を選定するため、公募型プロポーザル

方式を採用し、評価点の最も高い提案者を受託候補者とします。 

 

２ 評価点 

提案書の内容を評価し、評価点を与えます。評価委員１人あたりの評価点の満点は 100点とします。 

 

３ 評価点の最も高い者が２者以上あるときの対応 

評価委員の投票で多数決により当該同点者の順位を決定します。票数が同数の場合には委員長の判

断により決定します。 

 

４ 評価委員会を欠席した評価委員の評価点の取り扱い 

評価委員が評価委員会を欠席した場合、その評価委員会の評価点は無効とします。 

 

５ 評価方法 

（１）評価項目、評価の着目点及び配点の詳細については、以下の「横浜市青少年に関する調査業務委

託」 プロポーザル評価表のとおりです。 

 

（２）各評価項目について、Ａ、Ｂ、Ｃの３段階評価を行います。評価はＡ＝５点、Ｂ＝３点、Ｃ＝０

点とし、各項目の掛率を乗じた点数とします。 

【例：掛率が２の場合】 

評価がＡであれば評価点は ５点×２＝10点 

評価がＢであれば評価点は ３点×２＝６点 

評価がＣであれば評価点は ０点×２＝０点 

 

（３）全ての評価項目を絶対評価により採点します。 

 

（４）評価委員の持ち点の合計の 60％を基準点とします。基準点に達しない場合は不適格とします。 



配点 評価 評価指標 掛率 評価点

5
3,000人以上を対象とした市場・世論調査のコンサルティング
と、調査の実績がある

3
3,000人以上を対象とした市場・世論調査のコンサルティング
か、調査の実績がある

0
3,000人未満を対象とした市場・世論調査のコンサルティング
か、調査の実績がある

5 10代・20代の青少年を対象とした調査実績が複数ある

3 10代・20代の青少年を対象とした調査実績がある

0 10代・20代の青少年を対象とした調査実績がない

配点 評価 評価指標 掛率 評価点

5 事業実現性が十分確保されている

3 事業実現性が確保されている

0 事業実現性が確保されていない

5
10代・20代の青少年を対象とした複数の調査経験を有した者が
配置されている

3
10代・20代の青少年を対象とした調査経験を有した者が配置さ
れている

0
10代・20代の青少年を対象とした調査経験を有した者が配置さ
れていない

配点 評価 評価指標 掛率 評価点

5 非常に効果的な提案がされている

3 一定程度、効果的な提案がされている

0 効果的な提案がされているとはいえない

5 非常に効果的な提案がされている

3 一定程度、効果的な提案がされている

0 効果的な提案がされているとはいえない

5 非常に効果的な提案がされている

3 一定程度、効果的な提案がされている

0 効果的な提案がされているとはいえない

5 非常によく理解した上での提案である

3 一定程度、理解した上での提案である

0 理解が不十分である

「横浜市青少年に関する調査業務委託」　プロポーザル評価表

ア　業務実績に関する項目

2
10代・20代の青少年を対象とした
業務実績はあるか

10 ×２

イ　業務実施体制

3
業務実施体制は適切で、必要な人
員が配置できているか

10 ×２

4
配置予定者について、十分な業務
経験等を有しているか

10 ×２

ウ　提案内容

5

効果的なヒアリング調査とするた
めの工夫（内容の設計支援、ヒア
リングの実施方法及び本人への質
問の仕方等）が提案されているか

15 ×３

6

効果的なアンケート調査とするた
めの工夫（項目の設計支援、集
計・分析方法、考察内容等）が提
案されているか

15 ×３

7
より回収率を上げるための効果的
な工夫が提案されているか

15 ×３

8

全体的に、本調査の目的や、対象
者の年齢による工夫・配慮が必要
なことを理解した上での提案と
なっているか

15 ×３

（満点100点）

1
法人の調査・コンサルティング活
動実績について

10 ×２

 
 


