
（運用基準　様式３）

　　健康福祉局生活福祉部保険年金課

１　件名

２　委託内容

３　契約の相手方 株式会社データホライゾン　代表取締役　内海良夫

４　契約金額 16,300,000 円（税抜額）

５　契約日
６　評価結果

1

2

3
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８　問合せ先 健康福祉局生活福祉部保険年金課

株式会社データホライゾン 414

日本システム技術株式会社

令和4年4月22日

開催日時：令和４年２月25日（金）14：00～17:00  

５人中５人出席

別紙のとおり

評価委員会開催日時

評価委員出席状況

評価基準

７　評価委員会の開催経過、評価基準等

第３期横浜市国民健康保険データヘルス計画及び第４期横浜
市国民健康保険特定健康診査等実施計画策定支援業務委託

　標記業務委託について、公募型プロポーザル方式により受託候補者を特定し、次のとおり契約しまし
た。

令和4年4月28日

第３期横浜市国民健康保険データヘルス計画及び第４期横浜市国民健康保険
特定健康診査等実施計画策定支援業務委託

株式会社JMDC 376

402

株式会社ニチイ学館 368

　契約結果

健康寿命延伸及び医療費適正化のため、第３期横浜市国民健康保険データヘ
ルス計画及び第４期横浜市国民健康保険特定健康診査等実施計画策定支援
を委託します。

提案者 評価点数



提案書No. 評価項目 上限点数 評価事項（評価基準）

１　会社概要

配点なし

小計 16

小計 9

小計 61

小計 9

次世代育成支援対策推進法に基づく一般
事業主行動計画の策定

1
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行
動計画を策定し、労働局に届け出ている。

女性の職業生活における活躍の推進に関
する法律に基づく一般事業主行動計画の
策定

1
女性の職業生活における活躍に推進に関する法律
に基づく、一般事業主行動計画を策定し、労働局
に届け出ている。

次世代育成支援対策推進法に基づく認定
の取得（くるみんマーク、プラチナくる
みんマーク）

1
次世代育成支援対策推進法に基づく認定を取得し
ている。

女性の職業生活における活躍の推進に関
する法律に基づく認定（えるぼし）の取
得

1
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律
に基づく認定を取得している。

若者雇用促進法に基づく認定（ユース
エール）の取得

1 若者雇用促進法に基づく認定を取得している。

よこはまグッドバランス賞の認定の取得 1
よこはまグッドバランス賞の認定を取得してい
る。

障害者雇用促進法に基づく法定雇用率
2.2％の達成

1
障害者雇用促進法に基づく法定雇用率を達成して
いる（従業員45.5人以上）、又は障がい者を１人
以上雇用している（従業員45.5人未満）。

小計 7
102

4

第３期横浜市国民健康保険データヘルス計画及び第４期横浜市国民健康保険
特定健康診査等実施計画策定支援業務委託に係る評価基準

２　業務実施体制

提案内容を実施し得る職員配置等 6

学識経験者との連携 10

提案内容を適切かつ専門的に実施し得る体制があ
るか。

横浜市規模の対象者データを適切に処理し、安全
かつ独立して業務を行うことができるか。

レセプト匿名化の手法

集計結果を、分かりやすく視覚的に表現できる
か。

現計画に対する課題を適切に把握し、先行研究・
国の動向に基づきEBPMの視点に基づいた、効果的
なアウトプット指標とアウトカム指標を提案でき
るか。

実行可能性が高いスケジュールとなっているか。

３　個人情報の管理等について

危機管理・個人情報保護の対策
個人情報等の危機管理に対する対策・体制が取ら
れているか。

9

４　受診勧奨事業企画

データ分析能力 9

データ視覚化の手法 6

仮説と分析手法 12

データ分析経験 9

６　企業としての取組

合計

類似事業の受託実績の有無。

５　業務実績

業務実績 9

次期データヘルス計画の素案及び評価指
標

15

業務実施スケジュール 6

仮説に基づき、適切な統計的手法を用いた分析手
法を提案できるか等。
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