
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

生産年齢人口の減少や 2024年問題に伴い、採用活動は年々困難さを増していますが、交通局では

市民の足を守るために 2024年から『人財確保大作戦』と銘打って、優秀な人財の確保に取組んでい

ます。 

人財確保大作戦第１弾（※）に続き、今回は「バス乗務員の採用拡大と離職防止」を強化するた

め、手当の大幅増額、年齢制限の緩和及び女性採用枠を新設するほか、横浜市で働く魅力を広くＰＲ

するため、市営地下鉄ブルーライン１編成をジャックしたアドトレインを運行します。 

※（参考） 横浜市交通局の人財確保大作戦！（令和６年２月 22日記者発表）（取組詳細は後述） 

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/koho-kocho/press/koutuu/2023/0222jinzaikakuho.html 

 

１ バス乗務員の採用強化・離職防止に向けた取組について（大作戦・第２弾） 

(1) 住居手当の増額 年間 60 万円！×５年間 

令和６年度の採用試験合格者から、年間 60 万円（50,000 円/月）の住居手当を採用から５年間

支給します。（現行：19,600 円/月） 

また、すでに交通局へ入局した採用５年目までのバス乗務員についても、離職防止を目的とし

て、同様に住居手当を年間 60万円（50,000 円/月）支給します。 
 

(2) 年齢制限の緩和 

令和６年度の採用試験から、バス乗務員の年齢要件を以下のとおり緩和します。 

職種 これまで 令和６年度以降 

バス乗務員（大型二種免許所持者） 49歳以下 60歳以下 

バス乗務員（養成コース） 40歳以下 50歳以下 

 

(3) 女性採用枠の新設 

交通局に在籍するバス乗務員のうち、女性の割合が非常に低い（1.9％）ため、女性の活躍を推

進することを目的として、「女性採用枠」を新設します。 

【女性採用枠・選考内容】 

大型二種免許をお持ちの女性を対象に１次選考を免除し、受験者全員が面接に進める採用選考

を新設します。 

 

＜バス乗務員【女性枠】採用選考＞ 

【募集期間】2024 年５月１日（水）午前９時 ～ ７月 29 日（月）午後５時 

【応募方法】横浜市電子申請・届出システムから申込み 

【選考方法】① 適性検査（SPI）、② 面接、③ 運転実技、④ 身体検査 

【採用月】①令和６年 12 月１日、②令和７年４月１日  

〇詳細は、令和６年５月１日以降に横浜市交通局 HPの採用情報内の受験案内で公表します。  
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市民の足を守りたい！ 

横浜市交通局 人財確保大作戦！第２弾 
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２ 採用 PR について 

(1) アドトレイン

「いいじゃん！交通局」をコンセプトに、ブルーライン１編成の車内広告（中吊り・ドア横・窓

上）をすべてジャックし、市営交通で働く魅力や選考方法の改善をＰＲして、人財の確保に繋げま

す。また「＃いいじゃん横浜市交通局」のハッシュタグで、横浜市交通局公式 X や Instagram を

とおして市営交通の魅力を広く拡散していきます。 

【期間】2024 年５月３日（金）～2025 年３月 31 日（月）（※車両運用により変更になる場合があります。） 

【路線】横浜市営地下鉄ブルーライン 

＜事前お披露目会（記者の皆様向け）＞ 

【日時】2024 年５月２日（木）15：00～16：30（予定） 

【場所】上永谷車両基地 入口集合（横浜市港南区野庭町 713） 

【当日の取材をご希望の方へ】 

次の内容を４月 30 日(火)までに下記窓口までご連絡ください。 

① 貴社名（部署名）・担当者名・ご連絡先 ② 取材人数 ③ 当日の来場手段

《連絡窓口》kt-saiyou@city.yokohama.jp 

(2) 採用 PR 動画完成！

令和６年５月１日から募集を開始する４職種（バス乗務員、バス整備員、地下鉄運輸職員、地

下鉄保守技術員）と、バス乗務員養成コースの採用ＰＲ動画が完成しました！ 

市営地下鉄ブルーライン・グリーンライン、市営バスの車内や、市営地下鉄駅構内のデジタル

サイネージで順次放映予定です。

※ （参考）「人財確保大作戦 第１弾」などの取組

作戦項目 実施内容 実施時期 

給与の大幅ベースアップ プラス 6.65％の大幅ベースアップを実施 令和５年 12 月 

バス整備員の手当増額 ① 初任給調整手当を 5,000 円に増額 令和５年 12 月 

② 住居手当を年間 60 万円に増額 令和６年４月 

ウェルカムバック制度の

導入 

交通局を中途退職した方に個別相談や採用選考

を実施 
令和６年２月 

採用選考の改善 公務員型の一般教養試験、作文試験を廃止し、

民間と同様に適性検査（SPI）を導入 
令和６年４月 

採用の詳細については交通局ＨＰ内の「職員採用情報」ページをご覧ください。

（https://www.city.yokohama.lg.jp/kotsu/saiyo/） 

お問合せ先 

交通局人事課長  田中 省吾 Tel 045-671-3133 

キャンペーンロゴ掲出デザイン（一部抜粋） 

皆さまのお申込みを 

お待ちしております！ 

https://www.city.yokohama.lg.jp/kotsu/saiyo/

