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1 対面
脱炭素・GREEN×EXPO推進局
脱炭素社会移行推進部
SDGs未来都市推進課

不問 5 9月3日（火） 1
SDGs未来都市・横浜の実現に向けた取
組の紹介について

横浜市では、市と民間企業との共同で「ヨコハマSDGsデザインセンター」を運営し、事
業者・各種団体等との連携によるSDGs達成・脱炭素化に向けた取組を推進していま
す。
当プログラムではデザインセンターの取組紹介のほか、実際の現地見学・ワーク
ショップ等を体験するとともに、若手職員等との座談会を行います。

有り

SDGs未来都市・横浜の
パンフレットやヨコハマ
SDGsデザインセンターの
ホームページを事前にご
確認ください。

無し

2 対面 政策経営局経営戦略部経営戦略課
理系
土木職・建築
職・造園職

4 8月23日(金) 1
本市の方向性を決める中期計画（まちづく
り・防災・都市インフラ）や各種計画を学ぶ
/まちづくりの現場を体験

本市の方向性を決める中期計画等各種計画の内容（まちづくり・防災・都市インフラ
等）を説明します。また、実践形式で計画づくりを学びます。
市内のインフラ工事の現場視察もしますので、まちづくりの現場を体験できます。

無し 無し 中期計画・都市インフラ整備に興味のある方

3 対面 政策経営局総務部統計情報課 不問 3 8月1日(木)・6日(火) 2
横浜市統計データについて／統計調査の
広報手法について

　人口をはじめとする統計データの取集から公表までの流れについて概説し、毎月公
表している人口・世帯数の集計処理について解説します。　また、今後実施する国勢
調査などの基幹統計調査について、調査の周知のために市民に向けて発信する広
報の内容や手法について一緒に考えていただきます。

無し 無し

4 対面
政策経営局大都市制度・広域行政部制度
企画課、広域行政課

不問 4 8月5日（月）・6日（火） 2
友好交流事業、大都市制度・地方分権・広
域行政について

横浜市の友好交流自治体（山梨県道志村、群馬県昭和村）を小学生に紹介する体験
学習プログラム“子どもアドベンチャー”の運営を体験してみませんか。このほかに
も、大都市制度改革、地方分権推進、広域行政に関する横浜市の取組を、職員との
交流やグループワークを通じて深く学べる貴重な２日間を一緒に過ごしましょう。

無し 無し

5 対面 政策経営局男女共同参画推進課 不問 6 8月29日（木）、30日（金） 2 横浜市の男女共同参画について

男女共同参画推進に向けて、国や自治体では様々な取組を行っています。
本プログラムでは、男女共同参画社会の実現のために横浜市としてどう取り組んでい
けば良いか、グループワークなど通じて検討し、事業を企画していただきます。
男女共同参画の現状を知るとともに、行政の事業企画の一部を体験することができ
ます。

無し 無し

6 対面
政策経営局シティプロモーション推進室広
報課、広報・戦略プロモーション課

不問 2 9月4日（水）、5日（木） 2 横浜市のシティプロモーションについて
横浜市では、市内外に向けて横浜の魅力を発信するために、様々な媒体を活用し、
情報発信を行っています。毎月約160万部発行される「広報よこはま」をはじめ、どの
ように市から情報が発信されているのか、業務を体験しながら学んでみませんか。

無し 無し

7 対面 政策経営局共創推進室共創推進課 不問 3
8月29日（木）～30日（金）
※要調整

2 横浜市における公民連携について
公民連携企画の検討や、外部(民間等)とのミーティング参加、実際の公民連携事例
の紹介を予定しています。
また、最前線で仕事を進める職員に気になることを直接聞ける懇談会もあります。

無し 無し 横浜市の公民連携（共創）に関心がある方

8 対面 総務局総務部管理課 事務職 3
8月8日（木）～8月13日（火）
※8月12日（月）除く

5
子どもイベントを通じた市庁舎のにぎわい
作りについて

　管理課では、市庁舎低層部にあるアトリウム等のにぎわい創りを推進しています。
市民が参加するアトリウム等イベント（※）の準備・運営補助などを通じて、横浜の取
り組みがどのように行われているのかを学びます。また、市民応対も経験できます。
　※イベント：8/10(土）、11（日）わくわく！こども夏まつり

無し 無し
・土日に開催されるイベント運営に参加可能な方
・各種活動（軽微な荷物運搬、イベントの準備・運営等）が困難
ではない方。

9 対面 総務局大学調整部大学調整課 不問 2 8月23日（金） 1 横浜市と市内大学等との連携について

総務局大学調整課では、市内等に立地する30大学が加入する「大学・都市パート
ナーシップ協議会」を運営し、市と大学との連携を促進しています。
本プログラムでは、横浜市の大学連携施策の検討や職員との意見交換等を通じ、市
職員の働く姿を間近で学んでいただきます。

無し 無し

10 対面 総務局人事部人事課 不問 18 9月4日(水)・6日(金) 2
横浜市で働くとは～若手職員と市のPRや
キャリアについて考えよう～

横浜市の仕事について知り、数名の若手職員と３人の参加者のグループで企画の検
討をします。参加者同士のグループワークや成果発表を通じて、プレゼンテーション
等について学ぶことができます。様々な部署の職員から話を聞けることも魅力で
す！！

未定 無し 不問

11 オンライン 総務局人事部人材開発課（１） 事務職 8 8月8日(木)～8月9日(金) 2
横浜市職員の人材育成・研修事業につい
て

横浜市職員の人材育成はどのように進められているのでしょうか？
実習では、横浜市の人材育成施策の説明や、研修等の見学、人材育成に関するグ
ループワーク、職員との座談会等を予定しています。資料作成について学ぶ機会も
用意していますので、スキルアップを図りたい方にもおススメです！

無し 無し

12 オンライン 総務局人事部人材開発課（２） 事務職 8 8月21日(水)～8月22日(木) 2
横浜市職員の人材育成・研修事業につい
て

横浜市職員の人材育成はどのように進められているのでしょうか？
実習では、横浜市の人材育成施策の説明や、研修等の見学、人材育成に関するグ
ループワーク、職員との座談会等を予定しています。資料作成について学ぶ機会も
用意していますので、スキルアップを図りたい方にもおススメです！

無し 無し
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13 対面
デジタル統括本部企画調整部デジタル・
デザイン室

不問 2 8月8日（木）、9日（金） 2
デジタル技術を活用した市民サービスの
向上、行政課題の解決

デジタル・デザイン室は横浜市のデジタル化推進を企画するとともに、各区局の進め
るデジタル技術を活用した取組を支援しています。また、民間事業者と連携した取組
も進めています。横浜市の進めるDXの取組の全体像とともに、行政の現場で進めら
れている様々なDXの取組を具体の事例を通して学ぶことができます。

有り

横浜DX戦略アクション編
の概要を理解して参加す
ること
https://www.city.yokoha
ma.lg.jp/city-
info/gyosei-
kansa/yokohamadx/dx-
strategy/dx-
strategy.files/0009_20240
327.pdf

未定 デジタル技術の活用、支援に関心のある方

14 対面 国際局総務部政策総務課
主に事務職
（土木職・建
築職も可）

8 8月7日（水）～8月8日（木） 2 横浜市の国際事業について

実習では、横浜市国際戦略に基づく施策・国際局各課事業の説明、グループワーク、
職員との座談会、施設見学などを予定しています。
施設見学については本市と連携している国際関係の施設等を訪問し、国際理解を深
める機会とすることを検討しています。（訪問先は未定）
　「選ばれる国際都市・横浜」に向け、国際局が果たしている役割や求められる人材
について興味がある方はぜひ、ご参加ください。

無し 無し

15 対面 市民局区政支援部区連絡調整課 不問 2 8月6日（火）～8月7日（水） 2
見て・知って・学ぶ～人口最大の指定都
市・横浜の区役所～

横浜市は、他の指定都市に先んじて様々な区役所機能の強化や市民サービスの向
上に取り組んできました。約370万人の人口を有する政令指定都市として、市（局）と
区の役割、区役所の業務やデジタル技術の活用等について、区役所などの見学も行
い、見て・知って・学ぶ機会になります。

無し 無し

16 対面
市民局窓口サービス部窓口サービス課
（１）

不問 4 8月1日（木） 1 コンビニ交付サービスの利用促進策

～住民票はコンビニで！「行かない区役所」実現に向けて～
住民票や戸籍謄抄本をコンビニで取得できることをご存じですか？区役所へ行かず
に済むことで、手続に要する時間を市民の皆様に還元します。ナッジ（行動経済学）を
活用したコンビニ交付利用促」施策を学生の皆さんと検討し、市民の利便性向上に取
り組みます。

無し 無し 市民サービス向上に興味がある方

17 対面
市民局窓口サービス部窓口サービス課
（２）

不問 4 8月2日（金） 1 コンビニ交付サービスの利用促進策

～住民票はコンビニで！「行かない区役所」実現に向けて～
住民票や戸籍謄抄本をコンビニで取得できることをご存じですか？区役所へ行かず
に済むことで、手続に要する時間を市民の皆様に還元します。ナッジ（行動経済学）を
活用したコンビニ交付利用促」施策を学生の皆さんと検討し、市民の利便性向上に取
り組みます。

無し 無し 市民サービス向上に興味がある方

18 対面
にぎわいスポーツ文化局観光MICE振興
部MICE振興課

不問 2 8月27日（火）～28日（水） 2 横浜市のMICE振興事業について
横浜市のＭＩＣＥ施策に関する取組紹介＆フィールドワーク、MICE施設の見学等を予
定しています。
また、最前線で仕事を進める職員に気になることを直接聞ける懇談会もあります。

無し 無し
海外のユースとの交流を予定しており、一定程度英語での会話
が可能だと理解が深まります。

19 対面
にぎわいスポーツ文化局スポーツ振興部
スポーツ振興課

不問 2 8月2日（金）～6日（火） 5
スポーツイベントを通じた街の賑わいづく
りについて

スポーツ振興課では、①スポーツを通じた健康増進②スポーツを通じた共生社会の
実現③スポーツによる賑わいづくりを推進しています。
　市民が参加するスポーツイベント（※）の準備・運営補助などを通じて、横浜のス
ポーツ振興がどのように行われているのかを学びます。また、市民対応も経験できま
す。
　　※スポーツイベントの例：
　　　　8/3(土）～8/4（日）YOKOHAMAビーチスポーツフェスタ2024（海の公園）、
　　　　8/6（火）子どもアドベンチャーカレッジ2024（市庁舎）

無し 有り

・屋外での活動（移動や荷物運搬、イベントの準備・運営等）を
予定しているため、動きやすい服装・靴でお越しください。
・熱中症対策はご自身で行ってください。
・朝8時頃にイベント会場に集合していただくなど、活動時間が
時間外に及ぶ可能性があります。
・自宅からイベント会場まで、公共交通機関で移動するため、交
通費負担が発生します。

20 対面
にぎわいスポーツ文化局文化芸術創造都
市推進部文化振興課

不問 2 9月9日（月） 1 横浜市民広間演奏会の開催支援事務

　昭和42年、市庁舎を訪れる人々に上質な音楽を提供するため、市庁舎ロビー（市民
広間）で演奏会を開いたのが「横浜市民広間演奏会」の始まりです。現在は、市の支
援のもと、音楽家の皆様に自主的に活動していただいています。
　本事業の開催支援を通して、本市の文化行政の一部を体験することができます。

無し 無し
イベントのお手伝いができる方（椅子を並べるなどの軽作業が
あります。）

21 対面
にぎわいスポーツ文化局観光MICE振興
部観光振興・DMO地域連携課

不問 4 8月7日（水）～8月9日（金） 3
横浜市の観光施策と事業立案ワーク
ショップ

横浜市の観光は、コロナ前の水準に回復傾向にあり、これからは様々な施策が求め
られています。勉強会の後に観光施策を担う横浜市観光協会やマリンタワー、三渓
園などを見学します。また、観光に関する統計データから課題を抽出し、それに向け
た解決策を創造していただくワークショップも予定しています。

無し 無し

・観光分野や事業創出に興味がある学生
・ノートパソコンを持っていてパワーポイントがある程度使える
学生
・市庁舎から観光施設に公共交通機関で移動するため、交通
費負担が発生します。

22 対面
こども青少年局こども福祉保健部中央児
童相談所

文系
社会福祉職、
心理職

40 8月23日(金) 1 児童相談所の実際の業務について

日頃私たちがこどもたちの権利擁護のために、どのように動いているのか？実際に
働く職員から児童相談所の業務や仕事のやりがい、楽しさを具体的にお伝えします。
また、児相業務の基本となる面接をロールプレイなどで体験していただきます。（オン
ラインでも参加可能）どなたでもぜひご参加ください。

無し 無し
・児童福祉司、児童心理司として働いてみたい方
・横浜市の児童相談所に興味がある方

23 対面
こども青少年局保育・教育部保育・教育運
営課

不問 2 9月10日（火）・11日（水） 2
未来あるこどもの豊かな育ちのために！
～保育・教育施設施策について～

保育所や幼稚園等の、こどもが長く過ごす施設が適切に運営されるよう、下支えとな
る業務を行っています。保育現場や保育に関わる様々な施策等について学ぶことが
できます。
また、若手職員との座談会を通じて、「横浜市で働く」ことへの理解を深めていただけ
ると思います。

無し 無し 保育・教育分野に興味のある方
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24 対面
こども青少年局こども福祉保健部向陽学
園

文系
社会福祉職

4 9月4日（水） 1
児童自立支援施設における入所児童の
支援

　向陽学園では不良行為等の経過を経て入所した児童と寮長、寮母、自立生活支援
員が共に生活しています。より良い生活習慣を身につけ、学習やスポーツなどにも取
組みながら、育ち直しの機会と位置づけた支援を行っています。
　当プログラムでは、学園内の分校の授業やクラブ活動、児童寮で児童と関わって頂
く予定です。
　動きやすい服装でお越しください。（ジャージ等を持参いただき着替えることも可能
です。）

無し 無し
児童福祉分野に関心がある方
児童自立支援施設における支援に関心がある方

25 対面
こども青少年局青少年部青少年相談セン
ター

文系
社会福祉職、
心理職

1 9月4日（水）～6日（金） 3
横浜市における困難を抱える青少年の社
会参加支援について

ひきこもりや不登校など困難を抱える若者を支援するため、電話相談、来所相談、グ
ループ活動や、家族対象のセミナーなどの支援を行っています。困難を抱える若者の
現状を知り、ご本人とその家族へどのような支援を行っているのかについて学びま
す。

有り

「横浜市　若者自立支援
講演会」の動画視聴をお
願いします。

当センターホームページ
内
「令和３年度横浜市若者
自立支援講演会」
第１部から第５部まで
https://www.city.yokoha
ma.lg.jp/kosodate-
kyoiku/ikusei/jiritsushien
/r3kouenkai.html

無し
ワード、エクセル、パワーポイントが使える方
青少年分野に関心がある方

26 対面 健康福祉局障害福祉保健部松風学園
主に社会福
祉職だがそう
でなくても可

2 8月8日（木）～8月9日（金） 2
松風学園広報媒体のリニューアルプロ
ジェクト

横浜市唯一の公立直営の障害者支援施設である松風学園では、地域に開かれた施
設であるべく、広報媒体（リーフレットを想定）の更新を予定しています。職員ではない
人の新鮮な発想で、検討してみませんか！？（松風学園については、「横浜市松風学
園」で検索を！）

無し 無し PCの基本操作ができること

27 対面 健康福祉局生活福祉部生活支援課 社会福祉職 3 8月21日（水）～8月22日（木） 2
横浜市の生活保護及び生活困窮者支援
関連業務について

「横浜市の生活保護や生活困窮者自立支援制度を担当している社会福祉職ってどん
な仕事をしてるの？」と思っている社会福祉の仕事に興味のある方、ぜひお申込みく
ださい。業務についての説明や区役所や施設の見学、社会福祉職職員との座談会等
を通して福祉の仕事について学びましょう。

有り

自分の住む地域にある
社会福祉関連の社会資
源について調べる
（例：社会福祉協議会、地
域包括支援センター、社
会福祉関連施設等）

無し

28 対面
健康福祉局地域福祉保健部福祉保健課
人材育成担当（社会福祉職）

社会福祉職 2 9月10日（火） 1
横浜市社会福祉職の人材育成・人材確保
事業について

私たち、健康福祉局福祉保健課の人材育成担当（社会福祉職）では、横浜市で活躍
する約1800人の社会福祉職職員の人材育成や人材確保に取り組んでいます。実習
では、人材育成担当の業務についてご説明し、実際に職員向け研修の運営を経験し
ていただきます。横浜市の社会福祉職に関心のある方、お待ちしています！

無し 無し

29 対面
健康福祉局地域福祉部福祉保健課　人材
育成担当（保健師）

保健師学生、
保健師を検討
している学生

2 8月30日（木） 1
横浜市保健師職員の人材育成・研修事業
について

横浜市保健師の職場は、区役所や市役所（局）など多岐にわたります。
健康福祉局で行う業務のうち今回は、横浜市保健師の人材育成施策についての説
明後、研修準備・実施・事後など実際の研修運営業務に関わっていただきます。

無し 無し

30 対面 健康福祉局生活福祉部保険年金課 事務職 1 9月2日（月）～9月3日（火） 2 横浜市国民健康保険事業について

「保険証」はお持ちですよね。
病気やケガでも安心して医療が受けられるよう、日本に住む人は「医療保険」に加入
しています。その１つが自治体が運営する「国民健康保険」です。
プログラムでは、医療保険制度の説明の後、統計データの入力等を体験するほか、
区役所にて市民からの申請・相談等の見学を予定しています。

無し 無し

31 対面 医療局衛生研究所管理課 不問 3 8月2日（金） 1
・衛生研究所の役割、使命に関する理解
・施設管理に関する理解

・衛生研究所が行っている業務（感染症情報センター等）を知ることで、衛生研究所が
果たす役割を学べます。
・検査機器などを直接見学できます。タイミングが合えば、検査の様子も見学できま
す。
・施設管理業務や予算執行など事務職の基本的業務を学べます。
・職員から直接、市役所での経験談を聞くことができます。

無し 無し

32 対面 医療局健康安全部食品衛生課
理系
衛生監視員

10 8月6日（火）～8月8日（木） 3
獣医学以外専攻者向け衛生監視員業務
実習（オンライン＋実地研修）

オンラインにより、衛生監視員の業務概要説明、業者指導に関するワーク及び職員と
の座談会を実施します。更に、実際に配属される可能性のある事業所での実務体験
を予定しています。
獣医師免許保持衛生監視員業務実習、獣医学以外専攻者向け衛生監視員業務実
習（オンライン）と併せての申し込みはできません。

有り

横浜市職員採用案内
ホームページの横浜市
衛生監視員紹介「前進。」
パンフレットの確認及び
動画の視聴

無し
衛生監視員職の受験資格を持つ学生（見込みを含む）であり、
衛生監視員の業務を知りたい意欲のある方、人と関わる仕事
に関心のある方

33 オンライン 医療局健康安全部食品衛生課
理系
衛生監視員

10 8月6日（火） 1
獣医学以外専攻者向け衛生監視員業務
実習（オンライン）

オンラインにより、衛生監視員の業務概要説明、業者指導に関するワーク及び職員と
の座談会を実施します。遠方にお住まいの方、３日間コースを受講する時間がない方
向けのコースです。
獣医師免許保持衛生監視員業務実習、獣医学以外専攻者向け衛生監視員業務実
習（オンライン＋実地研修）と併せての申し込みはできません。

有り

横浜市職員採用案内
ホームページの横浜市
衛生監視員紹介「前進。」
パンフレットの確認及び
動画の視聴

無し
衛生監視員職の受験資格を持つ学生（見込みを含む）であり、
衛生監視員の業務を知りたい意欲のある方、人と関わる仕事
に関心のある方
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34 対面 医療局健康安全部動物愛護センター
理系
獣医学

6 8月6日（火）～8月9日（金） 4 獣医師免許保持衛生監視員業務実習

衛生監視員が行う業務に加え、動物愛護センターにおいて獣医師免許保持者が携わ
る特定動物の施設調査及び収容された動物の飼養管理、並びに食肉衛生検査所で
の検査業務などについて実習を行います。
獣医学以外専攻者向け衛生監視員業務実習（オンライン）及び（オンライン＋実地研
修）と併せての申し込みはできません。

有り

横浜市職員採用案内
ホームページの横浜市
衛生監視員紹介「前進。」
パンフレットの確認及び
動画の視聴

無し 獣医学を専攻し獣医師免許を取得又は取得見込みの方

35 対面

みどり環境局
戦略企画部戦略企画課
公園緑地部公園緑地管理課・公園緑地維
持課・公園緑地事業課

造園 4 8月21日（水）～23日（金） 3
横浜市の造園職のかかわる多様な緑の
空間の紹介

みなさんは、横浜の緑や造園職の仕事にどんなイメージがありますか。
市内には、都心部の歴史ある公園や、地域の身近な公園、郊外部の森や里山の農
風景など、大都市でありながら身近な場所に多様な緑があります。
職場や現場見学を通して、横浜の緑を知り、感じて、市職員として活躍する未来を想
像してみませんか。

無し なし 無し なし

36 対面 みどり環境局環境保全部水・土壌環境課 理系 3 9月17日（火）～20日（金）の間の2日間 2
水環境の保全の取組と実践（実際の川で
環境調査の体験ができます）

横浜市は大都市でありながら多様で豊かな水環境を有しています。
このプログラムでは、法令業務や環境調査を通じて、水環境保全の取組を体験でき
ます。
将来の魅力ある水環境について若手職員とのワークショップも行います。企画業務に
興味のある方にもおすすめです。アイデアが市の施策に反映されるかもしれませ
ん！

有り

市のホームページから
「生活環境保全推進ガイ
ドライン」 2-2 水環境の
保全（19～29ページ）
を読んできてください

無し
屋外（川）での環境調査に参加できる方、水環境に興味のある
方

37 対面
下水道河川局下水道施設部港北水再生
センター

理系
電気職、機械
職

2 8月6日（火）～8月7日（水） 2 水再生センターの維持管理とPR活動

市民生活に直結した下水道の役割や機械・電気設備の技術を駆使した施設による水
処理のしくみを理解することができます。また、機械・電気設備の点検・修理及び水質
分析など大規模な社会インフラの維持管理を現場で体験し、市民生活を支える下水
道事業の重要性を体感できます。さらに、市民向けのPR活動も体験していただきま
す。

無し 無し

38 対面
下水道河川局下水道施設部西部水再生
センター

理系
電気職・機械
職

2 8月15日（木）～8月16日（金） 2 水再生センターの維持管理とＰＲ活動

市民生活に直結した下水道の役割や機械、電気設備の技術を駆使した施設による水
処理のしくみを理解することができます。また、機械、電気設備の点検、修理及び水
質分析など大規模な社会インフラの維持管理を現場で体験し、市民生活を支える下
水道事業の重要性を体感できます。また、市民向けのＰＲ活動も体験します。

無し 無し 下水道事業に関心のある方

39 対面 下水道河川局下水道施設部水質課
理系
環境職

2 8月26日（月）～8月27日（火） 2 下水道事業における水質測定について

下水道事業における水質測定とはどのようなものでしょうか。
市民生活を支えるとともに、川や海の自然環境を守る下水道事業の重要性を体感し
ながら、水処理プロセスにおける水質測定や水質の維持管理について体験し、学ん
でいただきます

無し 無し 下水道や水質測定、水環境に関心のある方

40 対面
資源循環局政策調整部政策調整課 調査
等担当

理系
環境職が望
ましい

2 9月13(金)、9月17日(火)、9月18日(水) 3
ごみ焼却工場・最終処分場の環境測定業
務及びごみ組成調査業務

ごみ焼却工場・最終処分場では、排ガスや排水による公害を防止するため、様々な
環境測定を行っています。また、ごみ分別の施策検討のため、お出しされるごみの組
成調査を行っています。このプログラムでは、環境測定やごみ組成調査の様子を体
験できます。

無し 無し 環境測定やごみの分別に関心のある方

41 対面 資源循環局適正処理計画部鶴見工場
理系
機械職、電気
職等

2 9月3日（火）～9月4日（水） 2
ごみ焼却工場での機械職・電気職の実務
体験、及び工場見学者対応体験

ごみ焼却工場を学んでもらうとともに、実際に機械職・電気職が実施している設備の
点検業務や焼却炉の運転監視業務などを体験してもらいます。更には、実習期間内
に予定されている小学校の工場見学の対応に参加し、啓発業務なども体験してもら
います。

無し 無し 廃棄物焼却炉の維持管理に興味がある方

42 対面 資源循環局適正処理計画部旭工場
不問
機械職、電気
職

6 9月3日（火）～9月5日（木） 3
ごみ焼却工場での機械職、電気職の実務
内容紹介

ごみ焼却工場では様々なプラント機器が稼働しており、これら設備の点検補修が機
械職、電気職の主な業務です。市民生活を支える、ごみ焼却工場の概要と設備の役
割について学びます。また、若手職員との座談会等を予定しています。

無し 無し

43 対面 資源循環局適正処理計画部金沢工場
理系
電気職・機械
職

2 8月7日（水）～8月8日（木） 2
ごみ焼却工場での機械職、電気職の実務
体験、及び見学者対応実習

ごみ焼却工場で機械職、電気職の実務となる設備の点検保守業務や焼却炉の運
転、監視業務等を体験してもらうとともに、実習期間内に開催予定の見学会(子どもア
ドベンチャー)に参加し、市民サービスの一つである見学者対応を行います。

無し 無し

44 対面 資源循環局適正処理計画部都筑工場
理系
機械職・電気
職

2 8月7日（水)～8月8日（木） 2
ごみ焼却工場での機械職、電気職の実務
体験、及び見学者対応実習

ごみ焼却工場での機械職、電気職の実務となる設備の点検補修業務や焼却炉の運
転、監視業務等を体験してもらうとともに、実習期間内に開催予定の子どもアドベン
チャーに参加し、市民サービスの一つである見学者対応を行います。

無し 無し ワード、エクセルが使える方

45 対面 建築局建築監察部違反対策課
理系
建築職

2 9月4日（水）～9月5日（木） 2
建築基準法・都市計画法・宅地造成規制
法などによる建築物の指導について

建築物が建ったあとも人々の利用に供されている限り、常に基準に適合していなけれ
ばなりません。その基準に適合しなれば違反建築物として指導の対象になります。安
心、安全なまちづくりのために建築基準法などがどのように影響し、建築物を適切な
状態になるよう是正してもらうか、事例を通じて、建築基準法などを学びます。

無し 無し



令和６年度横浜市ｷｬﾘｱ教育プログラム受入職場一覧

5 / 10 ページ

番号 実施方式 所属 専攻
募集
人員

実施期間
実施
日数

テーマ 内容
事前
課題

事前課題の内容
時間
外

その他参加条件

46 対面 建築局企画部企画課、都市計画課
理系
建築職、土木
職

6 8月21日（水）～8月22日（木） 2

横浜市の中期計画や土地利用、都市計画
制度について学び、行政やまちづくりに関
する理解と関心を高めることを目的とす
る。

スケジュール（予定）
■１日目　座学、発表準備
■２日目　視察等、成果発表

有り

下記の資料を読んできて
ください。
・横浜市中期計画2022～
2025
・横浜市住生活マスター
プラン
・整開保等（①都市計画
区域の整備、開発及び保
全の方針、②都市再開発
の方針、③住宅市街地の
開発整備の方針、④防災
街区整備方針）

無し

47 対面
建築局建築指導部建築企画課・市街地建
築課

理系
建築職

4 8月8日（木）～8月9日（金） 2
横浜市の建築環境・規制誘導に関する行
政の取組について

建築環境・規制誘導に関する行政の取組を紹介します！
法令等を通じて実現される建物の形態や街並みの形成、近年注目される省エネル
ギー住宅などの環境に配慮した建築について理解を深める内容となります！
みなとみらい地区や市庁舎の見学も予定しています！！

無し 無し 建築指導行政や省エネルギー住宅などに関心がある方

48 対面 建築局建築指導部建築指導課
理系
建築職

2 8月1日（木） 1 建築指導行政について
　建築基準法に基づく建築確認審査・検査、空家特措法に基づく管理不足空家等の
指導などの業務内容をご紹介します。
　また、市庁舎等の建築物を案内しながら、審査事例の現場説明を行います。

無し 無し 建築指導行政に関心がある方

49 対面
建築局公共建築部営繕企画課、施設整備
課、学校整備課、保全推進課

理系
建築職

10 8月30日（金） 1
公共建築物の整備の流れや果たす様々
な役割を理解する。

・公共建築物を整備するにあたり、建築職としての役割を学んでもらう。
・工事現場に行って、現場の状況を学んでもらう。
・その他、公共建築部全般の業務内容を学び、公共建築部の業務をPRしていただく
ことも期待する。

無し 無し 公共建築物の整備に興味がある人

50 対面
建築局公共建築部営繕企画課、保全推進
課、電気設備課、機械設備課

理系
電気・機械分
野の学生

10 8月5日（月） 1
建物の電気・機械設備の設計、維持管理
を学び、公共建築物の果たす様々な役割
を理解する。

・公共建築物の整備について、電気職・機械職の役割の点から学びます。
・工事現場の動画や写真等から現場の状況も学ぶことができます。
・建築物の電気設備・機械設備の施工監理について学ぶことができます。
・若手職員との座談会で、毎日の仕事の様子や役所の１日とは、を楽しく話せます。

無し 無し
建物の電気・機械設備の設計・維持管理等に興味がある方
※電気、機械合同で実施します。

51 対面 建築局住宅部住宅再生課 不問 8 8月1日（木）～8月2日（金） 2
郊外住宅地のまちづくりとマンション・団地
再生の取組

①持続可能な住宅地推進プロジェクト（公民連携によるまちづくり）の取組内容や現場
視察
②マンションや団地の管理・再生の取組内容や現場視察
③若手職員との座談会、①及び②で学んだことについてのグループワーク等

有り

グループワークに向け、
団地の課題と再生に向
け、どのような取組が必
要かを考えてきてくださ
い。

無し
建築や団地再生・まちづくりに興味のある方の参加をお待ちし
ています。

52 対面 建築局住宅部住宅政策課・市営住宅課 事務・建築等 3

8月8日（木）、9日（金）、10日（土）、13日
（火）
もしくは
8月8日（木）、9日（金）、11日（日）、13日
（火）
※イベント日が8/10（土）または8/11

4 横浜市の住まい・住環境について

①省エネ住宅住み替え補助審査業務
②省エネ住宅普及促進事業
　　・普及イベントへの参加（8/10（土）または11（日）予定）
　　・効果的な普及啓発に関する企画立案（各自で提案しプレゼン）
③市営住宅現地視察等

無し 無し
住まい・住環境に興味関心がある人
※土日開催予定(8/10（土）または8/11（日）(未確定))のイベント
への参加があります

53 対面 建築局建築指導部情報相談課
事務職、建築
職

3 8月14日（水）、15日（木） 2
　情報相談課の考える窓口サービスにつ
いて

　Ｒ２に建築に関する相談や情報提供の「窓口」として、よこはま建築情報センター（情
報相談課2階）が作られました。いま、ＩＣＴ（ＤＸ）技術の活用により、窓口が変わろうと
しています。情報相談課業務の説明に加えて、ＤＸの推進や窓口サービス、職員の
ワークライフバランスの実情を説明します。

無し 無し DXの推進や窓口サービスに興味がある方

54 対面 建築局総務部総務課 事務職 3 8月16日（金） 1
横浜市職員との意見交換等を通じ、ワー
クライフバランスやキャリアをはじめとした
市職員の働き方について理解を深める。

（当日の予定）
・職員からの自己紹介、業務紹介
・執務ｽﾍﾟｰｽ見学
・若手職員との座談会（これまでのｷｬﾘｱややりがい、働き方などざっくばらんにお話し
ます！）
・建築局のﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽに関する取組への参加
横浜市の職員の働き方・ｷｬﾘｱ形成や、仕事と家庭生活の両立などを知ることができ
ます！

無し 無し

55 対面
建築局宅地審査部宅地審査課、調整区域
課

理系
建築職、土木
職

2 8月21日（水）、22日（木） 2
安全・安心やまちづくりを支える宅地指導
行政の推進（開発・宅地造成・建築許可）

・都市計画法などの法律に基づく開発許可、宅地造成許可、建築許可によって、横浜
市のまちづくりに行政がどのように寄与しているか、学ぶことができます。
・実際の宅地開発の現地に赴いて審査・検査業務の体験ができます。（予定）
・若手職員との座談会などで、業務の魅力など、職員の生の声を聞くことができます。

無し 無し

56 対面
都市整備局都心活性化推進部みなとみら
い・東神奈川臨海部推進課

理系
土木職、建築
職

2 8月21日（水）～8月23日（金） 3
都心部（みなとみらい２１地区等）のまちづ
くり

みなとみらい２１地区、東神奈川臨海部等の都心部で進められているまちづくりや、そ
れに伴い計画されている基盤整備について実習します。
基盤整備については、横浜駅周辺、関内・関外地区を含む都心部全体で現在工事中
の事業の現地視察等を体験し、まちづくりに関わる技術職の業務内容や役割、やり
がいについて学びます。

無し 無し 横浜の都心部のまちづくりに関心のある方

57 対面
都市整備局市街地整備部綱島駅東口周
辺開発事務所

理系
土木職

3 8月1日（木）、2日（金） 2 綱島駅東口周辺のまちづくりについて

綱島駅東口周辺開発事務所は、令和５年３月に開業した相鉄・東急直通線の新駅
「新綱島駅」の周辺で、市施行の土地区画整理事業によりまちづくりを進めています。
道路や駅出入口などの都市基盤整備工事の現場実習や、職員との座談会を通じて、
人々が生活するまちを面的に整備するやりがいを感じていただきます。

無し 無し
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58 対面
都市整備局地域まちづくり部地域まちづく
り課、景観調整課

事務職、建築
職、土木職

2 8月6日（火）～8月8日（木） 3
地域まちづくり及び魅力ある都市景観づく
りに係る業務

都市整備局が所管する「地域まちづくりの推進及び魅力ある都市景観づくり」に係る
事業の実施事例の視察、景観誘導や屋外広告物の許可に係る業務、地域活動への
参加、市民参加イベントの準備・運営補助、市民対応等の業務を経験していただきま
す。

有り

本市ホームページ上の
「都市整備」に掲載されて
いる「市民主体のまちづく
り」「地区計画・建築協定
等」「魅力ある景観形成
（特に「景観まちづくり学
習」）」の項目について一
読しておいてください。

無し

59 対面 都市整備局企画部都市デザイン室

理系
造園、建築、
土木、環境な
どの理系学
科

2 8月1日（木）、2日（金） 2
都市デザイン、歴史を生かしたまちづくり
について

・公共施設等のデザインの企画・調整など都市デザイン業務について、都市デザイン
室の関わり方を知り、横浜の街づくりを理解する機会が得られます。
・歴史的建造物を活用して街づくりに活かす手法などを紹介し、歴史を生かしたまち
づくりへの理解を深める機会が得られます。

無し 未定

60 対面
都市整備局都心活性化推進部
臨海部活性化推進課、都心再生課

土木職または
建築職を優先
とする

3 8月5日（月）～8月7日（水） 3
都心部（関内・関外地区、横浜駅周辺地
区、新横浜都心）のまちづくり

開港以来の歴史と文化を活かしながら活性化を推進する関内・関外地区の取組や、
国際都市の玄関口として開発が進められている横浜駅周辺の事業、将来のまちづく
りを見据えた新横浜都心の取組について、実習や現場見学、職員との意見交換など
を通じ、都心部のまちづくりの仕事を実体験できる貴重な機会です。

無し 無し 横浜の都心部のまちづくりに関心のある方

61 対面 都市整備局総務部総務課 事務職 3 8月7日（水） 1
横浜市職員としての働き方を都市整備局
職員との交流を通して考える

・都市整備局総務課業務紹介
・執務スペース見学
・若手職員との座談会
・都市整備局のワークライフバランスに関する取組について一緒に考える
都市整備局での事務職職員の仕事を知ってもらい、横浜市職員としての働き方、キャ
リア形成について考えていただきます。

無し 無し

62 対面 港湾局建設保全部建設第一課
理系
土木職

3 9月2日(月)～9月3日(火) 2 横浜港の整備事業等について
横浜港において推進する事業について、港湾施設の整備や維持管理など、事業概要
や現場見学を通じ、技術職としての役割を学んでもらう。
また、若手職員との座談会にて、日ごろの業務の様子などを知ってもらう。

無し 無し

63 対面 港湾局建設保全部維持保全課
理系
建築職、機械
職、電気職

3 9月2日(月) 1 横浜港の整備事業等について
横浜港において推進する事業について、港湾施設の整備や維持保全など、事業概要
や現場見学を通じ、技術職としての役割を学んでもらう。
また、若手職員との座談会にて、日ごろの業務の様子などを知ってもらう。

無し 無し

64 対面 鶴見区鶴見土木事務所
土木職　造園
職　事務職

2 9月9日（月）～9月11日（水） 3
土木事務所で、地域インフラの維持管理
業務の最前線を体験する

土木事務所は、道路、下水道、公園という地域の市民活動・経済活動に不可欠なイン
フラの維持管理を行っています。職員とともに、市民対応も含めてこれらの業務の現
場を体験することで、土木事務所所管業務の基本知識が学べます。

無し 無し
専攻を問わず受け入れますが、当事務所の業務の性質上、理
系（土木職、造園職）の学生である方が望ましいです。

65 対面 鶴見区総務部区政推進課 不問 3 9月13日（金） 1
区政推進課の業務（広報・広聴・企画）に
ついて

区政推進課の業務について、観光資源や多文化共生など鶴見区の魅力・特性も踏ま
えながら紹介し、当課や区役所の業務イメージをつかんでいただければと思います。
各係によるガイダンスのほか、実習日によっては、出張同行（取材、うちあわせ等）、
広報よこはまの制作や窓口業務の体験も想定しています。

有り

鶴見区HPに掲載されて
いる鶴見区の概要や歴
史、広報物などを確認
し、区のイメージを持って
実習に臨んでください。

無し
■企画部門の仕事に興味関心がある方
■観光・多文化共生・コミュニティの分野に興味関心がある方
■広報・プロモーションに興味関心がある方

66 対面 西区総務部総務課防災担当 不問 5 8月21日（水） 1
防災業務を知り、西区防災の課題につい
て考えよう

総務課防災担当では、西区内の防災計画策定や避難場所に関することや補助金業
務など、災害対策全般の幅広い業務を行っています。実習では、西区の防災対策に
ついて、現地視察も含めて学びながら、地域の課題解決について考えるグループ
ワークを行います。

有り
防災よこはまで防災に関
する知識を調べたうえ
で、臨んでください。

無し

67 対面 西区総務部区政推進課 事務職 4 8月5日（月） 1 西区の魅力を伝えるSNS発信をしよう！

当課では、区の運営に関する企画立案、まちづくり施策、地域活性化の取組、広報・
広聴事業等の幅広い業務を行っています。午前中では区政推進課の仕事内容の講
義、午後は実習として、西区の散策ルートである「温故知新のみち」から、区民に
「やっぱり西区っていいね」と思ってもらえるSNS発信を考えて貰う予定です。

有り

西区公式
X(nishi_yokohama）とイン
スタグラムを見てから臨
んでください。

無し

68 対面 西区生活支援課 社会福祉職 2 9月5日（木） 1
生活保護及び生活困窮者自立支援制度
について

生活保護のケースワーカーや生活困窮者自立支援の主任相談員がどのような業務
をしているのか興味はありませんか。生活保護及び生活困窮者自立支援制度の概
要説明やケースワーカーとの意見交換等を通じてケースワーカーの業務を学べま
す。

無し 無し

69 対面 西区西土木事務所
理系
土木職

2 8月29日（木） 1 土木事務所の業務について
土木事務所は、道路や下水道、公園といった市民生活に不可欠なインフラの維持管
理を行っています。これらの業務を実際に体験することで、土木事務所所管業務の基
本知識が学べます。

無し 無し
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70 対面 西区福祉保健センターこども家庭支援課
不問（事務職
向けの内容を
想定）

3 9月12（木） 1 区役所における子育て支援について

こども家庭支援課では、子育てに関する様々な業務を取り扱っています。実習では、
乳幼児健診（４か月児健診or１歳６か月児健診）の見学していただくとともに、課の業
務紹介、若手職員との座談会を実施します。当課の業務のほんの一部にはなります
が、本市の子育て支援に触れ、子育てについて考える機会(きっかけ）にしてみません
か？

無し 無し こども・子育て分野に関心がある方

71 オンライン
西区総務部総務課（総務課、税務課、戸
籍課、保険年金課）

不問 10 ８月22日（木） 1
知ってる？区役所の仕事　～幅広い区役
所の業務を学ぼう～

区役所の窓口職場（戸籍課、税務課、保険年金課）では日々幅広い業務を行ってい
ます。
区役所で行われている業務について、実際に窓口職場で働いている職員から市民
サービスの基礎を幅広く学びましょう！

無し 無し 特になし

72 対面 南区総務部地域振興課 不問 2 8月29日（木）、30日（金） 2
第44回 ボイス・オブ・ユース（青少年の主
張）

　南区青少年指導員協議会と区が協働して、青少年が自分の思いを作文に込めて発
表する「第44回 ボイス・オブ・ユース（青少年の主張）」事業を実施しています。事業の
過程の一部を体験し、青少年育成事業に触れていただけます。具体的には、応募作
品の仕分け、入力作業等を行い、審査会の準備を行います。

無し 無し ２日連続で参加できる方を希望します。

73 対面 南区総務部地域振興課 不問 2 9月2日（月）、3日（火） 2
第44回 ボイス・オブ・ユース（青少年の主
張）

　南区青少年指導員協議会と区が協働して、青少年が自分の思いを作文に込めて発
表する「第44回 ボイス・オブ・ユース（青少年の主張）」事業を実施しています。事業の
過程の一部を体験し、青少年育成事業に触れていただけます。具体的には、応募作
品の仕分け、入力作業等を行い、審査会の準備を行います。

無し 無し ２日連続で参加できる方を希望します。

74 対面 港南区総務部区政推進課 不問 4 9月13日（金）～9月14日（土） 2
区役所の企画・広報体験と地域づくり活動
への参加

１日目は住民に身近な区役所の業務について理解を深めながら、区の「企画」「広報」
などを担っている区政推進課の業務を体験します。
２日目は「学び舎ひまわり」（地域活動のリーダーを養成する講座）に参加していただ
き、地域の方と一緒にまち歩きをしながら、地域づくりへの理解を深めます。
※１日目は全日、２日目は午後の予定

無し 有り

75 対面 保土ケ谷区総務部区政推進課 不問 4
8月19日（月）～8月30日（金）のうち１日
（土日、祝日を除く）

1 保土ケ谷区の魅力を知り、発信する
・区役所における区政推進課の役割・業務を知ることができます。
・広報業務（広報紙作成のための打合せ・取材及び原稿作成、インスタグラムによる
広報）を体験し、効果的な情報発信や「伝わる広報」について学ぶことができます。

未定 無し

76 対面 保土ケ谷区総務部総務課 不問 2 9月18日（水） 1
・総務課業務への理解
・防災及び研修等業務補助

区民に身近な区役所の役割について理解を深めながら、区民サービスを直接担う各
課を支える総務業務について、研修、予算、庁舎管理、統計選挙及び危機管理業務
(防災等)の視点から理解を深めます。また、研修業務や防災関係現場視察等に従事
します。

無し 無し 横浜市行政の職務に興味のある方

77 対面 磯子区総務部総務課 不問 3 8月29日（木） 1 磯子区の防災への取組を知る

防災啓発や危機管理の体制や仕組みがどの様になっているのか！？災害時、市民
の生命や財産を守るために、区役所の任務は!?区役所の防災担当が余すところなく
お伝えします。
また、実際に地域防災拠点備蓄庫や急傾斜地も見ていただきます。磯子区の総務課
でしか経験できない貴重な時間となることは、間違いありません。

無し 無し

78 対面 磯子区総務部地域振興課 不問 2 8月20日（火）～8月22日（木） 3
家庭ごみにおける分別の周知啓発につい
て

　磯子区では10月からプラスチックごみの分別ルールが変更されるため、例年にも増
してごみ分別の周知啓発に力を入れています。
　プログラムでは、地域で活動いただいている団体との会議への参加、子どもたちを
招いての周知イベント従事などを予定しています。
　環境問題や地域協働に興味がある方におすすめです！

無し 無し

79 対面 磯子区福祉保健センター生活支援課
文系
社会福祉職

3 8月21日（水） 1 生活支援課における社会福祉職の役割
ケースワーカー業務ミーティングへ出席していただき、実際の支援状況に触れていた
だきます。若手職員との懇談会も行います。

無し 無し
横浜市の社会福祉職に興味があり、体験したいと考えている方
公的扶助に興味のある方

80 対面 磯子区福祉保健センター保険年金課 事務職 3 9月10日（火） 1 区役所保険年金課の業務について

保険年金課では大きく分けて医療保険とそれに関連した各種医療助成及び年金（国
民年金）という２つの業務を行っています。保険と年金は私たちの生活に深く関わって
いる制度ですが、なかなか知られていません。横浜市キャリア教育プログラムに参加
して、現場の雰囲気とともにその仕組みを知る良い機会にしてみませんか。

無し 無し

81 対面 磯子区磯子土木事務所
土木職・造園
職

2 8月21日（水）～8月23日（金） 3
土木事務所において工事監督や現場作
業等を通じて市民対応を学ぶ

土木事務所で行っている道路や下水道・公園の維持管理道路を視察したり、現場立
会い、道路パトロール、整備班の維持管理作業等を体験し、道路・下水・公園の維持
管理の視点から市民対応を学びます。

無し 無し
・汚れる可能性があるため作業服等を貸与します。電話の際に
服・靴のサイズを教えてください。

82 対面 緑区総務部地域振興課 事務職 2 8月1日（木） 1 地域交流事業等の運営
区役所地域振興課が実施する区民向けイベント等に、参加者として参加しながら見
学します。身近な地域を支援して盛り上げていく様子や工夫等を理解することができ
ます。また、若手職員との意見交換の場も予定しています。

無し 無し

83 対面 都筑区総務部区政推進課 不問 3 8月22日（木）・23日（金） 2 体験しよう！都筑区区政推進課の業務

　都筑区区政推進課では、地産地消の推進、区政情報の広報、まちづくり推進に向け
た取組などを行っています。今回のプログラムでは、市民農園での取組やSNS・広報
紙における広報のポイント、公民連携による区民文化センター整備について体験を通
して学びます。区全体の動きについて学びたい方はぜひ参加してください。

無し 無し
市民農園での作業体験を行うため、汚れても良い服装（着替
え）、タオル、水分補給用の飲料水などをお持ちください。
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84 対面 都筑区総務部地域振興課 不問 2 8月8日(木)・9日(金) 2
中高生のための夏休みボランティア体験
事業について

都筑区では、中高生向けの夏休みボランティア体験事業「はぁとdeボランティア」を実
施しています。今回は中高生が１年かけて企画したイベント当日の運営に協力いただ
きます。また、上記以外に課内の業務紹介や若手職員との座談会も行います。
地域の人と一緒に働くことが醍醐味の地域振興課の仕事に興味がある方はぜひ！

無し 無し

85 対面
都筑区福祉保健センター福祉保健課、高
齢・障害支援課、こども家庭支援課

保健師・看護
師

2 8月8日(木) 1 役所の保健師って何してるの？

こどもから大人まで、住民の健康やウェルビーイングを守るために、保健師が何をし
ているのか、裏側までお見せします。当日は、脳血管疾患等による中途障害者を対
象としたリハビリ教室のカンファレンスや３歳児健診の現場の見学、職員との座談会
を予定しています。地域保健・公衆衛生の魅力や面白さを体験してください。

無し 無し
将来、保健師（特に行政）の仕事に就きたい、横浜市の保健師
に興味がある方

86 対面
都筑区福祉保健センター福祉保健課、高
齢・障害支援課、こども家庭支援課、生活
支援課

社会福祉職 3 8月28日(水) 1
地域・高齢・障害・児童福祉や生活保護・
生活困窮者支援など福祉事務所における
ソーシャルワーカー業務

市民にとって身近な区役所で、ソーシャルワーカーがどのようなことを行っているか
知っていますか？このプログラムを通じ、行政のソーシャルワーカーについて、理解
を深めていただければと思います。
業務紹介のほか、業務体験やソーシャルワーカーとの懇談等も予定しています。

無し 無し
将来福祉の仕事、特に福祉事務所でソーシャルワーカーの仕
事に就きたい、横浜市の社会福祉職に興味があり、体験したい
と考えている方

87 対面
都筑区福祉保健センターこども家庭支援
課みどり保育園

保育・教育・
福祉職

2 9月3日(火)～5日(木） 3 子どもを理解し、保育所の役割を知る。

保育、教育、福祉に興味のある方。実際に現場を見る機会があまりないかもしれませ
ん。ぜひみどり保育園に来ていただいて、子どもと関わる仕事の楽しさや難しさを経
験してみてください。みどり保育園では、地域育児支援も多く行っています、育児支援
に興味のある方も歓迎します。医療的ケア児の受け入れも行っておりますので、看護
職志望の方にも参加していただけると思います。

無し

横浜市は子育て支援に
力を入れていますので、
政策などをHPで見ていた
だいても良いかと思いま
す。

有り

88 対面 戸塚区総務部区政推進課 不問 4 9月5日（木）～9月6日（金） 2
戸塚区の広報・広聴の取組や区事業の企
画調整、地域連携に関する業務について

区政推進課の業務を幅広く経験することができます。
・行政における広聴・広報業務
・広報よこはま区版の編集・発行をはじめとした広報業務体験
・旧東海道戸塚宿などを通じた区の魅力発信
・地域でのエコ活動やSDGsの普及啓発に関する企画
・区のまちづくりに関する業務
・市民主体の地域運営の推進に関する業務

無し 無し

89 対面 戸塚区総務部総務課 事務職 4 8月28日（水） 1
戸塚区民の防災意識向上のための啓発
内容検討

横浜市では災害時に自分の身は自分で守る「自助」の取組を推進に力を入れていま
す。プログラムでは戸塚区民の防災意識向上につながる広報を考えていただきます。
（例）
・Ｘ（旧Twitter）投稿案の作成
・今後の広報で使用するキャッチフレーズ案の検討
・若い世代の意識向上策の検討

無し 無し

90 対面 栄区総務部税務課 不問 3 8月8日（木） 1
区役所税務課の業務と横浜市の財政事
情について

課内各担当の業務内容について説明します。税についての学びや理解を深めること
ができます。税務業務への理解を深めるため、現地調査への同行も予定しています。
また、若手職員等との意見交換の機会を設けます。
税の視点から、横浜市を俯瞰して見てみると、新たなヨコハマが見えてきます！

無し 無し
・屋外での活動が困難ではない方。（現地調査は区役所から徒
歩圏内を想定しています。（1～2ｈ程度））

91 対面
泉区役所福祉保健センターこども家庭支
援課

社会福祉職 2 8月28日（水） 1 泉区こども家庭支援課のソーシャルワーク

こども家庭支援課の社会福祉職は保健師などの専門職や、生活保護・障害分野など
を担当する社会福祉職と連携しながら業務を行っています。
こども家庭支援課で働く社会福祉職がどのような業務を担っているのか、また他の専
門職や職種とどのような連携をしているのかを学んでいただきます。また、社会福祉
職と懇談する時間を設け、実際に働いている社会福祉職の生の声を聞くことが出来
ます。こども家庭支援や他職種との連携に興味のある方、おすすめです！

無し 無し

92 対面 泉区福祉保健センターこども家庭支援課 保健師 2 9月13日（金） 1  泉区の子育て支援について

泉区こども家庭支援課は「子育てに優しいまち泉区」を目指し、子育て世代の現状・課
題に基づいた子育て支援を推進しています。当日は、保健師との懇談や乳幼児健康
診査の見学を予定しており、こども家庭支援課の保健師活動の実際に触れることが
できます。母子保健や子育て支援に関心のある方はもちろん、「横浜市や行政機関で
働きたい」と思っている方におすすめです。

無し 無し

93 対面 泉区福祉保健センター高齢・障害支援課 事務職 2 9月11日（水） 1 　高齢者福祉施策等に関すること
　高齢者福祉施策等に関する区役所の役割
　介護保険要介護認定事務に関すること

無し 無し

94 対面 泉区総務部税務課 不問 2 8月21日（水） 1 区役所税務課の業務について
課内各担当の業務内容についての理解を深め、窓口業務の見学等を通じて、区民応
対について学んでいただきます。また、若手職員等との意見交換の機会を設けます。
加えて、税務業務への理解を深める現地調査への同行を予定しています。

無し 無し

95 対面 泉区泉土木事務所 不問 3 8月14日（水）～8月16日（金） 3
土木事務所の職場紹介、道路・公園・河川
等の施設や工事現場の視察

　道路パトロールや工事現場の視察など、横浜市の現場主義を体現したような職場を
のぞいてみませんか。泉土木事務所は水辺や農園に囲まれた自然豊かな泉区内で
道路や公園、河川等の管理をしています。横浜市の中で「市民に最も身近な現場」に
関心のある方のご応募をお待ちしております。

無し 無し
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96 対面 泉区総務部総務課 事務職 2 9月2日（月） 1
区役所の総合調整役である総務課の業
務を知る

区役所の総合調整役として、庶務、予算・庁舎管理、災害対策、統計、選挙等、多岐
にわたる業務を担っている総務課の取組について,、理解を深めていただきます。

無し 無し

97 対面 瀬谷区総務部総務課 不問 2 9月6日（金） 1
選挙啓発イベント（明るい選挙推進協議会
推進員との意見交換会もしくはこども映画
会）への参加について

当係では選挙の執行管理や選挙啓発を行っています。選挙啓発イベントへの参加を
通じて、選挙業務への理解を深めていただきます。
9/6の場合は、若年層啓発をテーマにした明るい選挙推進協議会推進員との意見交
換会にご参加いただきます。
8/8の場合は、こども映画会にご参加いただき、模擬投票の開票や着ぐるみ着用を体
験していただきます。

無し 無し

98 対面 消防局港南消防署総務・予防課 不問 4 9月18日（木） 1 消防署業務の体験

はじめに消防署の概要を説明し、庁舎内の見学を行います。次に、車両、消防・救急
活動用資機材を説明し、放水活動を体験していただきます。また、特別救助隊の紹介
や、ロープを使った訓練も体験していただく予定です。最後に、職員との意見交換を
行います。

無し 無し

99 対面 消防局保土ケ谷消防署総務・予防課 不問 4 8月6日(火)～8月7日(水) 2 消防業務全般の体験実習
警防業務（消火、救助、救急活動）や日勤業務（庶務・予防）の説明・体験及び、現役
消防職員との意見交換を予定しています。
消防を目指している方、消防の仕事に興味のある方など、是非ご参加ください。

無し 無し

100 対面 消防局金沢消防署総務・予防課 不問 3 8月8日（木）～8月15日（木） 5 金沢消防署の業務課題への対処策提案

次の課題につき、対処策を提案いただきます。
〇ダイバーシティ（多様性）の確保：女性が働きやすい環境の創造策
〇地域防災力の向上：金沢消防団の入団希望者の増加策
現状分析、課題設定、ロジカルな解決策提示といった、コンサルティング業務に関心
のある学生の参加を期待しています。

無し 無し

課題への対処策をプレゼンテーションすることに関心のある
方。そのために必要なレベルのＰＣスキルがある学生を求めま
す。
なお、消防職員志望である必要はありません。

101 対面 消防局金沢消防署総務・予防課 不問 3
8月29日（木）～30日（金）、9月4日（水）
～9月6日（金）

5 金沢消防署の業務課題への対処策提案

次の課題につき、職員と意見交換を行い、対処策を提案いただきます。
　〇ダイバーシティ（多様性）の確保：女性が働きやすい環境の創造策
　〇地域防災力の向上：金沢消防団の入団希望者の増加策
現状分析、課題設定、ロジカルな解決策提示といった、コンサルティング業務に関心
のある学生の参加を期待しています。

無し 無し

課題への対処策をプレゼンテーションすることに関心のある
方。そのために必要なレベルのＰＣスキルがある方の参加を想
定しています。このため、消防職員志望である必要はありませ
ん。

102 対面
消防局港北消防署総務・予防課及び警防
課

不問 3 8月1日（木） 1 1日　消防署勤務体験
引継交代、資機材点検、放水訓練、立入検査シュミレーション、若手職員との意見交
換等

無し 無し
　消防特有の軽易な訓練等を行う予定ですので、軽い運動が
できる方

103 対面 消防局緑消防署総務・予防課、警防課 不問 3 8月5日（月） 1 消防署の各課業務体験

消防署での業務全般について「見て・聞いて・体験して」をコンセプトに実施します。
消防署の消火・救助・救急業務から日勤業務まで、見学・説明・体験を行います。
さらに、採用５年以内の現役消防職員と意見交換ができます。
消防の仕事をイメージしていただける貴重な機会です。是非、御参加ください。

無し 無し
訓練体験・資機材取扱体験などの軽作業を伴います。体験を
希望されない場合は、事前に申出をお願いします。

104 対面 消防局予防部横浜市民防災センター 不問 5 8月2日（金） 1 横浜市消防音楽隊の活動について

横浜市消防音楽隊は、防災・減災について演奏・演技を通じて広報活動を行っていま
す。本プログラムでは音楽隊の活動（派遣演奏への同行、ポートエンジェルス119の
訓練、合奏など）を体験していただきます。
楽器演奏が好きな方におススメです！

無し 無し 楽器演奏経験のある方

105 対面
水道局給水サービス部　菊名水道事務所
水道局配水部　北部方面工事課・北部方
面配水管理課

主に土木工
事等に興味
のある方

3 8月28日(水)～8月30日(金) 3
安全で良質な水を届けるために必要なこ
と

普段当たり前に使っている水道の供給や水道事業の仕組みを知ってもらい、併せて
水道の維持管理や災害対策について学びます。また水運用業務や設計業務の疑似
体験、老朽管更新工事の施工現場の工事監督業務見学、管路施設見学等を通し
て、水道事業及び地方公共団体が行う土木工事等について理解を深めます。

無し 無し パワーポイントをつかえる方

106 対面 水道局施設部施設整備課

理系
土木職、建築
職、電気職、
機械職

3 8月29日（木）、30日（金） 2 横浜市における水道事業の役割について
「市民の生命や財産を守り、より快適な暮らしを支える街づくり」という公務員の使命
の一例として、水道工事に関する設計・監督・検査など一連の業務の流れや横浜市
における浄水処理の概要を学び、技術職公務員の役割に関する理解を深めます。

無し 無し
現場見学を予定しています。
安全管理の都合上、現場見学が可能な方とします。(狭い場所
や階段・段差がある場所を通るため、歩行困難でない方。)

107 対面 水道局浄水部　設備課・水質課

【設備課】理
系：電気職、
機械職
【水質課】理
系：環境職

4 8月6日（火）～8月8日（木） 3

【設備課】水道設備の維持管理業務を学
ぼう
【水質課】水道水の水質を学ぼう　～環境
職の実務体験～

１日目は設備課と水質課合同で水道局の概要や人材育成制度の説明、浄水場の見
学を通して浄水処理の仕組みを学べます。
２日目からは職種で別れます。
【設備課】：設備の維持管理業務を学び、点検作業の体験ができます。
【水質課】：環境職が業務で行う水道水の採水、分析、解析、結果取得までの一連の
流れを体験できます。
なお、設備課、水質課の募集人数は各２名ずつです。

無し 無し
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番号 実施方式 所属 専攻
募集
人員

実施期間
実施
日数

テーマ 内容
事前
課題

事前課題の内容
時間
外

その他参加条件

108 対面

水道局給水サービス部　給水維持課・中
村水道事務所
水道局配水部　南部方面工事課・南部方
面配水管理課

理系
土木職、水道
技術職

5 9月10日(火)、9月11日(水) 2 水道事業の基礎を広く知る

市内一円に埋設されている水道管に関する設計、工事監督、バルブ操作等を通じ
て、浄水場で作られた水道水が各家庭までにどのように送られているか、水道管がど
のように更新されているか、24時間どのように維持管理されているのかを現場作業の
体験なども交えて経験ができます。

無し 無し 水道分野に関心がある方

109 対面 交通局工務部建築課 不問 2
8月1日（木）～8月5日（月）
※土日は除く

3 駅リニューアルのプランニングの提案

現在、ブルーラインでは計画的にリニューアル工事を行っています。受入期間中は、
駅の現場調査を行うとともに、既にリニューアルが完了した新横浜駅や上大岡駅等を
見学し、「駅の抱える課題」や「新しい駅に求められるモノ」を調査・検討し、今後リ
ニューアルを予定している駅のプランニング案を提案をしていただきます。

無し 無し

110 対面 会計室会計管理課、審査課 事務職 3 8月23日（金） 1 横浜市の会計事務について
横浜市の会計事務がどのように行われているのか、実際の実務の様子を見学し、理
解を深めてもらいます。また、座談会で職員と交流し、リアルな横浜市職員の話を直
接聞くことができます。会計業務に興味がある方は特にオススメです。

無し 無し

111 対面 教育委員会事務局施設部学校計画課 不問 1 9月5日（木）・6日（金） 2 横浜市立小・中学校の計画について

横浜市では、住所によって就学すべき学校を指定する通学区域制度を基本としてい
ます。また、学級数により学校規模を定めており、規模適正化を推進しています。学
校の状況や地域の特性などを考慮しながら、通学区域や学校規模の適正化につい
て考察します。

無し 未定

112 対面 選挙管理委員会事務局選挙部選挙課 不問 4 8月15日（木）・16日（金） 2
選挙管理委員会の業務説明及び若年層
の投票参加について

選挙管理委員会は選挙の執行管理や選挙啓発・広報を担っています。このプログラ
ムでは本市職員及び選挙業務について理解を深めていただくこと、また、特に若年層
の投票率向上に向けた啓発事業についてグループディスカッションを行い、今後の選
挙啓発へのアイディアに繋がる企画事業の体験ができます。

有り

・啓発事業の企画をして
いただきますので、市HP
に掲載されている投票参
加状況調査（第20回統一
地方選挙など）
（https://www.city.yokoh
ama.lg.jp/city-
info/senkyo/data/survey
/）に目を通して、気づい
た点をまとめておいてくだ
さい。
・市HPに掲載している選
挙管理委員会のページ
に目を通し、選挙管理委
員会の業務の概要のイ
メージを持って参加してく
ださい。

無し ２日間ともに参加できること。

113 対面 議会局市会事務部政策調査課 不問 5
8月8日（木）～15日（木）
※土日祝日は含まない

5
議事堂見学事業を通じて学ぶ！～横浜市
会の役割と市職員の関わり方～

①議会に関するレクチャー、政策課題グループワーク
②児童向けの議会広報イベントの運営
③市会議員との意見交換

★地方公共団体では、議決機関（市会）と執行機関（市長）が、ともに住民の直接選挙
により選ばれる二元代表制をとっています。このプログラムでは受入職場で唯一、市
会議員と直接話すことができます！

未定 無し

・学部や専攻は問いません。
・横浜市の取組や政策に関心のある方
・地方議会や議員の活動に関心のある方
・明るく元気で、積極的に参加できる方
・多様な意見に耳を傾け、前向きなコミュニケーションや意見交
換ができる方
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