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	公立大学法人横浜市立大学　第４期中期計画前文（素案）
	＜YCUミッションの３つの核と第４期中期計画における各分野の考え方＞
	〇独創的な世界水準の研究を推進し、「研究の横浜市立大学」を発信
	〇市内唯一の特定機能病院・高度救命救急センターとして、政策的医療・高度先進医療及び救急・災害医療を提供
	〇明日を担う質の高い医療人を育成
	〇地域の医療機関との機能分化・連携を推進し、引き続き市民の健康保持増進に貢献
	全学組織である高等教育推進センターを中心に、教学IR0F やFD1F ・SD2F の取組を推進するとともに、自己点検の実施及び次期大学機関別認証評価の受審を通して、部局や分野を横断した教育プログラム改善のPDCAサイクルを実行し、教育の質保証を図る。社会の変化や高等教育のトレンド、学内における先進的な取組に関する情報を収集し、社会情勢に即した新たな教育手法を開発し全学に展開することにより、教育の質向上につなげる。
	【主な指標】
	◆教学IRと連動した（課題や分析結果を基にした）FD実施回数：毎年１回
	◆専任教員のFD受講率：第３期中期計画期間の水準（90%）以上とする。
	【主な指標】
	◆領域横断型プログラムの履修者数/修了者数（SDGs関連プログラム含む）
	◆学生満足度（共通教養のカリキュラム評価関連）：肯定的回答80%以上/年
	◆数理・データサイエンス・AI教育プログラムに係る指標：令和７年度までに全学部収容定員の50％以上がプログラムを履修している。
	◆研究科を超えた学際的連携が推進されている。（医理連携・理理連携・医DS連携の取組等）：●件【５】【６】再掲
	◆グローバル教育の方針策定【９】再掲
	【３】〈国際教養学部・国際商学部・理学部・データサイエンス学部〉
	医学部の使命である「地域社会や国内外で活躍できる医学・看護を担う人材育成」を進めるため、モデル・コア・カリキュラム4F や医学教育分野別評価制度5F の受審等を通して、カリキュラムや授業方法等の見直しなど継続的な医学教育の改革・改善を図る。
	また、学生ニーズに対応した留学プログラムの構築及び医療現場・医療研究で活用できる実践的な英語力を身に付けるための体制構築を進める。
	さらに、近年社会から求められている研究倫理教育については、重点的な取組として体系的に繰り返し実施していく。看護学科では、附属２病院と協働して優秀な看護師の養成及び人材育成を一体的に進める。
	【主な指標】
	◆学生満足度（カリキュラム評価関連）：第３期中期計画期間の水準（80%）を維持する。
	◆質問項目「大学教育を通じて、次のような知識や能力が身に付いたと思いますか。」の回答状況（アンケート調査による）
	【主な指標】
	◆医学/看護学教育における取組が評価されている（状態）：分野別認証評価において「認定」されている。（医学：令和６年度受審予定、看護：令和９年度受審予定）
	【５】〈都市社会文化研究科・国際マネジメント研究科・生命ナノシステム科学研究科・生命医科学研究科・データサイエンス研究科〉
	【主な指標】
	◆研究科を超えた学際的連携が推進されている。（医理連携・理理連携・医DS連携等の取組件数）：●件【２】【６】再掲
	【主な指標】
	◆研究科を超えた学際的連携が推進されている。（医理連携・理理連携・医DS連携等の取組件数）：●件【２】【５】再掲
	３ 時代に即した学修環境・学生支援の提供
	LMS6F 等を活用した学修履歴の可視化を通して、学生が将来を見据えて主体的に学生生活を送り、成長できる学修環境を提供することで、学修者本位の教育を実践する。
	また、学術情報については、日常の利用者とのやり取りやアンケート等により学生や教員のニーズを的確に把握し、それに沿った資料の整備や利用環境の充実、資料利活用促進のための取組を進めるとともに、授業連携・教育研究支援を推進する。
	【８】学生生活支援
	【主な指標】
	◆LMS（YCU-Board）の活用に関する指標（目標設定、振返り、フィードバックの入力率）【国総群】：●%
	◆質問項目「具体的な目標・目的をもって主体的に学んでいる。」学生の割合（アンケート調査による）：●%
	【主な指標】
	◆SDGs関連取組の支援数：４/年
	◆ボランティア活動支援：ボランティア派遣数：●／年
	◆学生定期健康診断受診率：令和４年度実績（84.9%）を上回る受診率
	【９】優秀な人材の獲得
	【10】キャリア支援
	【主な指標】
	◆本学受験の決め手として「教育理念・目標、教育内容・カリキュラム」を選択した学生の割合（新入生アンケート）
	◆オンラインを活用した横浜市教育委員会との高大連携の取組件数
	◆グローバル教育の方針策定【２】再掲
	【主な指標】
	◆就職希望者における就職率：全国平均値を超える（全国平均比1％増）高い水準を維持
	◆学生満足度（進路関連）：第３期中期計画の平均（89%）を超える数値
	◆留学生の国内企業等就職率・内定率（分母は国内就職希望の留学生）：第３期中期期間の平均(83%)を超える数値
	本学が持つ強みを活かし、社会の変化に対応できる実践的・専門的な知識や能力の修得を目的とする教育プログラムの充実を図る。地域社会や企業、他大学等と連携するとともに、プログラムや教育内容の分かりやすい広報やオンラインを活用した授業の実施など、現役社会人世代が受講しやすい環境を整備し、リカレント教育を推進する。
	【主な指標】
	◆「リカレント教育」に係るプログラムを履修した受講生の満足度
	◆「リカレント教育」に係るプログラム設置数＜市の中期計画関連＞
	【12】先進的な医科学研究の推進
	新興・再興感染症など、社会的インパクトのある先進的な医科学研究を推進するとともに、難病ゲノム研究など世界レベルの基盤技術に基づく研究拠点として、その研究成果が将来の医療につながるような、トランスレーショナルリサーチ8F を加速化し、地域や社会課題の解決を目指す。
	【13】各領域における研究活動の推進
	【主な指標】
	◆AMED(日本医療研究開発機構)研究の採択数（６年間累計）：
	第３期の実績合計５%増【13】再掲
	◆主要な学術誌等掲載論文*数（６年間累計）：第３期の実績合計10%増
	【13】再掲
	◆臨床研究法における臨床研究の実施件数：【附】【セ】80件／６年間累計
	（40件／３年*）
	*平成30年４月施行の臨床研究法により、臨床研究中核病院認定要件が特定臨床研　究40件/３年とされたことを受け、特定臨床研究の目標を40件/３年以上とし、80件/６年間累計とする。
	◆新規治験の受入件数（医師主導治験も含む）：
	【附】160件／6年計【セ】160件／6年間累計
	【主な指標】
	◆AMED（日本医療研究開発機構）研究の採択数（６年間累計）：
	第３期の実績合計５%増【12】再掲
	◆主要な学術誌等掲載論文数（６年間累計）：第３期の実績合計10%増
	【12】再掲
	【14】オープンイノベーションを通じた研究の推進
	研究者が効率的・効果的に研究できる機器や設備等を整備するほか、研究支援人材の育成と学内連携の促進により、研究基盤を強化する。
	「学術的研究推進事業」において、若手研究者や女性研究者を中心とする異分野融合研究を促進し、研究者の育成と研究領域の拡大を図る。
	【主な指標】
	◆ベンチャー創出数累計数：15
	◆民間企業等との共同・受託研究数（６年間累計）：第３期の実績合計10%増
	【主な指標】
	◆科研費採択件数（６年間累計）：第３期の実績合計10%増【16】再掲
	◆科研費獲得金額（６年間累計）：第３期の実績合計10%増【28】再掲
	【主な指標】
	◆科研費採択件数（６年間累計）：第３期の実績合計10%増【15】再掲
	【17】患者本位の医療の提供
	全ての教職員が、医療に携わる者としての倫理観を有し、患者の安全を最優先に考えることのできる「医療安全文化」を醸成することで、より安全で質の高い医療の提供を実現する。
	また、新興感染症等に対応可能な体制整備、情報セキュリティ及び個人情報保護の強化、計画的な施設・設備の改修等により、医療安全を推進する。
	【19】ICT・DXの推進
	【主な指標】
	◆患者満足度：【附】80％　【セ】80％
	【主な指標】
	◆医療安全に関する研修の受講率：【附】100％　【セ】100％
	【主な指標】
	◆
	患者にとって最適な医療が提供できる体制づくりを進めるとともに、病院長による強力なリーダーシップのもと、チーム医療の取組を進め、職種や組織を越えた病院全体の一体感を醸成する。
	【21】高度で質の高い医療の提供
	市内の外国人患者は今後も増加が見込まれ、附属２病院の統合・再整備の候補地においても在住外国人が多く見込まれることから、外国人患者を円滑に受け入れるため、センター病院ではJMIP認証（外国人患者受け入れ医療機関認証制度）等を視野に入れながら、外国人患者のニーズに対応した地域の医療に向け、体制の整備を進めていく。
	【主な指標】
	◆クリニカルパス*適用率：【附】55％　【セ】60％
	◆DPC入院期間Ⅱ*以内の退院割合：【附】75％　【セ】75％
	【主な指標】
	◆手術件数：【附】6,800件　【セ】9,600件
	【主な指標】
	◆
	【23】政策的医療の推進
	【主な指標】
	◆救急応需率：【附】90％　【セ】90％
	◆不妊治療件数：【セ】男性 250件、女性 215件
	【主な指標】
	◆紹介割合：【附】90％　【セ】●％
	◆逆紹介割合：【附】60‰　【セ】●‰
	◆新入院患者数：【附】18,000人　【セ】20,200人
	◆外来初診患者数：【附】160人/日　【セ】177人/日
	【25】医療人材の育成
	高度化・複雑化する医療への対応を図るため、看護師・コメディカルのスキル向上に向けた取組を進める。
	研修医においては、シームレスな教育研修体制を意識し、良質で魅力的な研修プログラムを整備することで、全国から優秀な医学生を確保する。本学の研修プログラムを通じて育成された医療人材が将来的に横浜市医療に貢献できるよう、基幹型臨床研修病院として積極的に地域の医療機関での研修も進めていく。
	また、看護師においては、附属２病院と看護学科・学科専攻が臨床（看護の実践）・人材育成・教育・研究・地域貢献の各分野において、交流と連携を強め、個々の取組を一体的に進める。
	【主な指標】
	◆特定行為研修を修了し、該当特定行為を実施する現場に配属された看護師数：
	【附】６名/６年間累計  【セ】●名/６年間累計
	◆初期研修医のマッチング率：【附】100％　【セ】100％
	理事長・副理事長のトップマネジメントのもと、全教職員が一丸となって中期計画の達成に向けた取組及び経営改革を確実に推進するため、ガバナンス強化に取り組み、法人全体の一体感醸成につなげる。
	教職員が限られた時間でより効率的に業務に携わることができるように業務や手続きを見直し、それに対応した事務システム等の構築をする。また、個別最適化された学修指導や戦略的な研究支援などを実現するための教育・研究関連データの集積と分析の仕組みを整備する。それらを支えるネットワーク基盤を含めた安全なインフラ環境を整備する。
	外部資金のさらなる獲得に向けて、研究費については、研究者が効率的・効果的に研究できるよう研究支援体制を強化し、国の研究費や民間企業との受託・共同研究費などの積極的な獲得に努める。
	寄附については、戦略に基づき、法人トップ（理事長、学長等）とファンドレイザーが先頭に立って渉外活動を行い、法人の特長を活かした大型寄附や継続寄附を教職員一丸となって獲得を目指す。また、周年寄附事業等では、目標達成（20億円以上）を目指し、法人内の寄附意識の浸透を図る。
	市における厳しい財政状況を受け、自律的かつ持続可能な法人経営を実現するため、外部資金のさらなる獲得、管理する拠点（キャンパス）等のあり方の検討、学部・研究科ごとの評価指標及び特徴等の整理、企業連携、DX推進などの経営改革に法人全体で中長期的な視点で取り組む。
	【主な指標】
	◆
	【主な指標】
	◆
	【主な指標】
	◆科研費獲得金額（６年間累計）：第３期の実績合計10%増【16】再掲
	【主な指標】
	◆
	【30】人材の育成と活用
	社会情勢の変化に柔軟に対応できる法人経営を実現するため、すべての教職員が持てる力を最大限発揮できるよう、教え合い、学び合う組織風土を醸成するとともに、時代のニーズを捉えた研修の実施や適材適所の人員配置、法人の実態にふさわしい人事制度の構築と不断の見直しを行う。
	さらに、内部不正も含めた情報セキュリティ向上のため、学内情報資産の一元管理化等を実施する。
	【主な指標】
	◆教職員意識調査（人事制度・キャリア形成）に関する回答の平均値：
	2.2点（４点満点）（参考：令和４年度実績2.17）
	【主な指標】
	◆教職員意識調査（ダイバーシティ推進）に関する回答の平均値：
	2.7以上（４点満点）（参考：令和４年度実績2.68）
	配偶者の出産に伴う休暇（３日以上）の取得率100％
	◆医師事務作業補助者数：
	【附】44名（15対1加算Ⅰ） 【セ】43名（15対1加算Ⅰ）
	【主な指標】
	◆
	既に各拠点、所属で運用している自己点検の仕組みを体系化し、内部統制システムとして一体的に運用することで、法人業務を阻害するリスク全般への対策等について適切な組織的共有を図るとともに業務の適正な執行を確保する。
	学生・教職員の安全確保に向けた体制の強化を図るため、防災意識の向上及び危機発生時の対応力の強化を目的とした効果的な訓練を実施し、感染症の流行や自然災害などに備えてBCPを定期的に見直す。
	【34】創立100周年事業の実現
	創立100周年記念事業プロジェクトを推進し、令和10年の記念式典の開催と百年史の発刊を行う。また、百年史の制作過程の可視化や各記念事業プロジェクトにおける情報発信などを通じ、学内の教職員のみならず学生や卒業生、企業といった学内外のステークホルダーにも認知されることで100周年に向けた機運醸成を図る。
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