
時代とともに現れた

新しい労働観・

生活観

フリーター

フ
リ
ー
タ
ー
　
（
フ
リ
ー
・
ア
ル
バ
イ
タ
ー
の
略
）

定
職
に
就
か
ず
ア
ル
バ
イ
ト
を
続
け
る
こ
と
で
生
計
を
立

て
る
人
　
　
　
　
　
　
　
（
岩
波
書
店
「
広
辞
苑
」
よ
り
）

　
「
フ
リ
ー
タ
ー
」
と
い
う
言
葉
は
、
い
ま
や
辞

書
や
新
聞
の
社
説
に
ま
で
登
場
し
、
職
業
や
社
会

的
な
属
性
を
表
す
言
葉
と
し
て
、
私
た
ち
の
生
活

に
す
っ
か
り
定
着
し
た
感
が
あ
る
。

　
一
般
的
に
フ
リ
ー
タ
ー
に
は
大
き
く
二
つ
の
タ

イ
プ
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
一
つ
は
、
特
定
の

職
場
で
継
続
的
に
働
く
が
、
自
分
の
用
事
や
生
活

サ
イ
ク
ル
を
優
先
し
て
、
自
分
の
時
間
に
あ
わ
せ

た
勤
務
を
行
う
と
い
う
タ
イ
プ
で
あ
る
。
も
う
一

つ
は
、
自
分
の
興
味
や
関
心
、
家
計
の
状
況
に

よ
っ
て
、
短
期
的
に
次
々
と
仕
事
内
容
や
職
場
を

変
え
て
い
く
タ
イ
プ
で
あ
る
。

　
前
者
の
タ
イ
プ
に
は
、
自
分
の
や
り
た
い
こ
と

や
将
来
の
夢
が
は
っ
き
り
し
て
お
り
、
そ
う
し
た

事
を
行
う
た
め
に
、
日
常
的
な
時
間
の
自
由
度
を

重
視
す
る
人
が
多
い
。
後
者
は
、
ま
だ
明
確
な
目

標
が
な
く
、
自
分
の
や
り
た
い
こ
と
を
発
見
す
る

た
め
に
、
仕
事
も
含
め
て
い
ろ
い
ろ
な
体
験
を
し

て
み
よ
う
と
い
う
若
者
が
中
心
で
あ
る
。

　
い
ず
れ
に
せ
よ
、
組
織
や
他
者
に
と
ら
わ
れ
ず
、

自
分
の
時
間
や
行
動
を
重
視
し
た
毎
日
を
過
ご
し

て
い
る
点
が
生
活
行
動
に
お
け
る
大
き
な
特
色
で

あ
り
、
こ
う
し
た
自
由
度
の
高
い
生
活
ぶ
り
は
、

朝
出
か
け
る
ま
で
の
時
間
の
長
さ
や
、
夜
の
生
活

時
間
の
過
ご
し
方
な
ど
、
今
回
の
生
活
行
動
調
査

か
ら
も
読
み
取
れ
る
。

　
フ
リ
ー
タ
ー
が
登
場
し
た
背
景
と
し
て
、
こ
こ

十
年
ほ
ど
の
間
の
日
本
社
会
の
変
化
や
日
本
人
の

意
識
の
変
化
が
あ
げ
ら
れ
る
。

　
近
年
、
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
・
ス
ト
ア
や
宅
配
便

な
ど
に
代
表
さ
れ
る
サ
ー
ビ
ス
産
業
が
急
激
に
拡

大
、
二
十
四
時
間
営
業
な
ど
の
サ
ー
ビ
ス
の
高
度

化
が
進
む
中
で
、
不
規
則
な
勤
務
時
間
や
仕
事
量

の
増
加
を
カ
バ
ー
す
る
ア
ル
バ
イ
ト
へ
の
需
要
や

期
待
が
高
ま
っ
た
。
こ
う
し
た
日
本
の
産
業
構
造
、

雇
用
環
境
の
変
化
と
と
も
に
、
フ
リ
ー
タ
ー
た
ち

が
自
由
に
職
場
を
選
択
で
き
、
ま
た
一
ヵ
月
の
生

活
を
送
れ
る
だ
け
の
収
入
の
道
が
開
け
た
の
で
あ

る
。

　
も
う
一
つ
は
、
若
い
世
代
を
中
心
に
「
仕
事
よ

り
も
個
人
の
生
活
を
大
切
に
し
た
い
」
と
考
え
る

人
た
ち
が
増
加
し
て
い
る
こ
と
に
あ
る
。
こ
う
し

た
意
識
の
高
ま
り
や
広
が
り
が
、
自
分
の
や
り
た

い
活
動
を
第
一
に
考
え
る
生
活
を
送
り
た
い
と
い

う
欲
求
に
つ
な
が
り
、
先
に
あ
げ
た
社
会
環
境
の

下
、
フ
リ
ー
タ
ー
が
出
現
し
た
と
考
え
ら
れ
る
。

　
最
近
の
景
気
動
向
か
ら
働
く
場
が
減
少
し
て
い

る
た
め
に
、
フ
リ
ー
ク
ー
へ
の
注
目
度
は
や
や
弱

ま
っ
た
よ
う
で
は
あ
る
が
、
特
定
の
企
業
や
組
織

の
管
理
体
制
に
し
ば
ら
れ
ず
、
自
分
の
生
活
ス
タ

イ
ル
や
興
味
・
関
心
に
合
わ
せ
て
勤
務
時
間
や
職

種
を
選
択
す
る
と
い
う
点
で
、
フ
リ
ー
タ
ー
は
、

単
に
職
業
を
表
わ
す
言
葉
だ
け
で
な
く
、
新
し
い

生
き
方
を
示
す
言
葉
と
も
な
っ
て
い
る
。

　
い
ず
れ
に
せ
よ
、
終
身
雇
用
・
年
功
序
列
を
基

調
と
し
て
き
た
こ
れ
ま
で
の
日
本
の
雇
用
制
度
の

中
で
、
社
員
（
職
員
）
と
い
う
形
態
に
こ
だ
わ
ら

な
い
フ
リ
ー
タ
ー
の
登
場
は
、
日
本
人
の
職
業
観

や
生
活
観
の
変
化
を
示
す
新
し
い
動
き
と
い
え
る

だ
ろ
う
。

フ
リ
ー
タ
ー
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

年齢　　20～25歳が半数を占める

暮らし方半数は家族と同居

働く日数（アルバイトの多い月）

　　　　　　平均23・2日

　　　　　（アルバイトの少ない月）

　　　　　　平均15 ・4日

財
団
法
人
日
本
職
業
協
会
「
フ
リ
ー
ア
ル
バ
イ
タ
ー
の

就
労
観
」
平
成
３
年

今後の職業生活についての考え
アルバイトをする理由
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