
第９ 研 修 ・ 厚 生 

 

１ 職員研修 

    各種研修を実施することにより、職員の資質向上に努めています。 

 

・技能職員研修 

・資源循環局指導員研修 

・人権啓発研修 

・新採用及び局転入職員研修 

・普通救命講習（平成16年２月から、救急救命技術をマスターするために実施） 

・応急手当普及員講習（平成16年５月から実施し、各事務所に配置） 

・工場技術研修 

・委託設計積算研修 

・債権管理者研修 

・不祥事防止研修 

 

２ 衛生管理  

資源循環局の業務特性から、職員の健康確保のため、総務局にて実施する定期健康診断に加え、 

作業内容に応じた特別健康診断を実施します。 

 

(1) 特別健康診断等 

じん肺健康診断、腰痛予防体操、破傷風予防接種 

 

(2) その他 

救急薬品の配付 

 

３ 事故防止対策 

交通事故や公務災害等の防止や安全衛生に係る諸施策を講じ、事故防止に努めています。 

 

(1) 研修等 

交通事故防止研修、安全作業研修 

 

(2) 諸施策 

安全衛生委員会、交通事故防止連絡会 
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