
富士通コミュニケーションサービス

社員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働く

ことができる職場環境づくりの実践

当社では、「ウェルビーイング（従業員の成長の実現とその力を最大
限に発揮できる機会の提供）」と「安全衛生（安全で健康的な職場環境
の提供）」の取り組みとして全社で推進していくものと位置づけていま
す。
社員と家族の健康の保持・増進、職場環境の整備に取り組むことで、

生産性の向上、個人・組織の活性化、人材リテンション力の向上を図り、
社員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働くことができる職場環
境づくりを目指し、「座ったままカンタン🎵🎵腰痛体操」の実践や「女性
の健康セミナー」、「教えて！歯医者さん」、「みんなで禁煙チャレン
ジ」、ウォーキングイベント「みんなで歩活」を実施しています。

・HP：https://www.fujitsu.com/jp/group/csl/
https://www.fujitsu.com/jp/group/csl/about/health/index.html

ウォーキングイベントで社員のみなさまから公募した写真展 年に2回実施のウォーキングイベントでのランキング

https://www.fujitsu.com/jp/group/csl/
https://www.fujitsu.com/jp/group/csl/about/health/index.html

