
番号 分野 質問（質問書原文のとおり） 回答

１ 公募要項
指定期間中に照明器具等のLED化実施予定とあります
が、貴区が想定する電気代がありましたらご教示くださ
い。

ＬＥＤ化に伴う光熱水費の支出減について、現時点で具体的な金
額の想定はありませんが、実績額を確認したのちに、区と協議の
うえ調整する場合があります。

２ 公募要項
指定期間中に予定されている天井改修工事年度の指定
管理料の算出方法は、全館休館（最長1年間）の影響を考
慮する必要があるか、ご教示ください。

工事による休館に伴う影響額については、次期指定管理期間開
始後に別途調整します。全館休館の影響を考慮せず指定管理料
を御提案ください。

３ 公募要項
「1施設当たり1口座を原則」記載されていますが、当団体
会計システムによる施設毎の収支管理を行っていれば1
施設1口座設けなくてもよろしいでしょうか。

会計の透明性の観点から「１施設当たり１口座を原則」としていま
すが、貴団体の使用するシステムにより会計の透明性を確保でき
ると判断される場合には、この限りではありません。

４ 業務の基準

スポーツ教室等の設定数について、「オンラインで提供を
行う場合はこの限りではない」とあります。スポーツ教室の
オンラインレッスンに体育室等を利用する場合、『利用枠
設定の考え方』とは別に、指定管理者が優先して室場を
予約・利用して良いということでしょうか。指定管理者が優
先して室場を利用して良い場合、その設定数がありました
らご教示ください。

「オンラインで提供を行う場合はこの限りではない」とは、体育室等
を利用しないことを前提としております。オンラインであっても体育
室等を利用する場合は、『利用枠設定の考え方』による取扱いとな
ります。

５ 応募関係書類

様式内「雇用形態」欄について、『指定管理者制度におけ
る賃金水準スライドの手引き』には、「複数の職種（概ね5
つ程度まで）に区分し」とあります。職種に応じた当団体の
給与体系に合わせて、欄を追加してよろしいでしょうか。

横浜市からは「正規雇用職員等」及び「臨時雇用職員等」の２種類
の変動率を期の途中に示します。貴団体の給与体系に合わせ雇
用形態を増やした提案をする場合は、上記いずれかの項目に振り
分けて御提案いただきますようお願いします。

６ 応募関係書類

当団体の役員について、応募書類の受付期間直前に改
選を予定しております。新役員が登記事項証明書に反映
されるまでに時間がかかるため、様式3の氏名（新役員）と
登記事項証明書内の氏名が異なる場合がありますが、よ
ろしいでしょうか。

応募書類の提出時点で、実際の申請団体役員名が異なることに
なっても構いません。提出の際に、新役員が反映された登記事項
証明書をいつ提出できるのかを御連絡ください。また、登記事項証
明書への反映が済み次第、様式３と併せて速やかに御提出をお
願いします。
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